|PASAMAN BARAT]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drh. EKADIANA OKTAVIA
Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. HAMSUARDI
Jabatan : Bupati Pasaman Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Bupati Pasaman Barat, Kepala Dinas Ketahanan Pangan
— "l -
2 —
H. HAMSUARDI ' drh. EKADIANA OKTAVIA

Pembina Tk.l/ IV.b
NiP. 19781020 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

I

H. HAMSUARDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ketersediaan Persentase Ketersediaan Pangan 90,73 %
pangan Utama (%)
2. | Meningkatnya akses informasi Ketersediaan informasi harga 9 komoditi
harga dan diversifikasi konsumsi | pangan strategis
pangan Persentase ketersediaan energi dan 90,69 %
protein per kapita/hari
Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 82,80 skor
Konsumsi
3. | Meningkatkannya Jumlah pelaku usaha yang dibina 6 pelaku usaha
keamanan pangan segar -
Jumlah pengambil sampel pangan 5 sampel
yang beredar
4. | Meningkatkan akuntabilitas kinerja | Indeks Kepuasan Masyarakat 81 IKM
Rings Ketshanss Fangen Peningkatan Nilai SAKIP Dinas BB
Ketahanan Pangan
I _ Program N | Anggaran | Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. | 3.123.140.865,-
Daerah Kabupaten/Kota | ‘
2. | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi Rp. | 26.355.000,- i
untuk Kedaulatan dan Kemandirian Pangan | ‘
3. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Rp. ‘ 314.051.900,- ‘
Ketahanan Pangan Masyarakat |
4. | Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. | 121.520.000,-
5. | Program Pengawasan Keamanan Pangan | Rp.  32.100.000- |
Total Rp. 3.617.167.765,-
Simpang Empat, Januari 2024
’?upati Pasaman Barat, Kepala Dinas Ketahanan Pangan

P - .

drh. EKADIANA OKTAVIA

Pembina Tk.l/ IV.b
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[PASAMAN BARAT.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHWIRMAN,SH.MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : drh. EKADIANA OKTAVIA
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
drh. EKADIANA OKTAVIA SYAHWIRMAN,SH.MM
Pembina Tk.l/ IV.b Pembina Tk.l/ IV.b

NIP. 19781020 200604 2 010 NIP. 19781020 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran ] Indikator Kinerja Target
(1) @) | 3) (@)
1. | Terlaksananya Pengkoordinasian | Rencana Kerja (Renja) 1 Dokumen
Penyusunan Rencana dan
Program Dinas dengan baik
2. | Terlaksananya pengkoordinasian | Indeks Kepuasan Masyarakat 81 IKM
penyelenggaraan tugas-tugas ; —_— .
bidang secara terpadu Peningkatan Nilai SAKIP Dinas BB
Ketahanan Pangan
3. | Terkelolanya dengan baik ) Laporan aset 2 Dokumen
administrasi umum dan "Bazetting Pe P 1 Dokurn
kepegawaian C greg vmen
Daftar Urutan Kepangkatan (DUK) | 1 Dokumen
4. | Terkelolanya dengan baik DPA 1 Dokumen
rencana anggaran dan laporan
keuangan sebagai kelengkapan | L@poran Keuangan 1 Dokumen
| administrasi keuangan | S |
5. | Terselesainya tepat waktu bahan | Laporan Realisasi Fisik dan 12 Dokumen
evaluasi dan laporan kegiatan | Keuangan (RFK)
Dinas secara berkala J
~ Program/Kegiatan a Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 45.819.600,-
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. | 2.628.769.465,-
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 40.755.000,-
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 8.019.000,-
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 222.734.100 -
6. Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 12.900.500,-
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 63.157.400,-
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 82.985.800,-
Pemerintahan Daerah
Total Rp. | 3.123.140.865,-
Sukamenanti, Januari 2024
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
drh. EKADIANA OKTAVIA SYAHWIRMAN,SH.MM
Pembina Tk.l/ IV.b Pembina Tk.lI/ IV.b
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[PASAMAN BARAT/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NENNY FAUZANA, S Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : drh. EKADIANA OKTAVIA
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kepala Bidang Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

e b

|
drh. EKADIANA OKTAVIA \
Bembina Tk 1/ IV b NENNY FAUZANA, S.Pt

Pembina/lV.a
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN

No

Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Tercapainya peningkatan Persentase Ketersediaan 90,73 %
ketersediaan pangan Pangan Utama (%)
Persentase ketersediaan energi | 90,69 %
dan protein per kapita/hari
' 2. | Terlaksananya penyusunan, Peta Ketahanan dan 1 Dokumen
pemuhtahiran dan analisa peta Kerentanan Pangan
ketahanan dan kerentanan pangan
3. | Terlaksananya koordinasi dan Jumlah koordinasi yang 12 kali
sinkronisasi penanganan dilaksanakan
kerawanan pangan kabupaten/kota
Program/Kegiatan Anggaran
1. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
1. Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Rp. 38.680.800,-
Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam Rangka Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan
2. | Program Penanganan Kerawanan Pangan
1. Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Rp. 29.600.00,-
Pangan Kecamatan
2. Penganan Kerawanan Pangan kewenangan Rp. 91.920.000,-
Kabupaten /Kota
Sukamenanti,  Januari 2024
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kepala Bidang Ketersediaan dan

Kerawanan Pangan

drh. EKADIANA OKTAVIA NENNY FAUZAEA, S.Pt

Pembina Tk.l/ IV.b Pembina/lV.a

NIP. 19781020 200604 2 010
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PASAMAN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIRTHA, S.Pt, MM
Jabatan . Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : drh. EKADIANA OKTAVIA
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kepala Bidang Distribusi
dan Cadangan Pangan

. \

drh. EKADIANA OKTAVIA MIRTHA, S.Pt. MM
Pembina Tk.l/ IVb Pembina/ IVa
NIP. 19781020 200604 2 010 NIP.19730126 200501 2 003




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja Target

2)

3) 4)

Tercapainya penguatan
cadangan pangan masyarakat

Pembinaan kelompok LPM 1 laporan

Tersedianya informasi harga
pangan strategis

Informasi harga pangan 9 Komoditi

Terlaksananya penyaluran
pangan pokok dan pangan

Pelaksanaan Gerakan Pangan Murah | 11 laporan

lainnya

Pembinaan kelompok Lembaga
Distribusi Pangan Masyarakat (LDPM)

1 laporan

Program/Kegiatan

Anggaran

Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk

Kedaulatan dan Kemandirian Pangan

1. Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Pendukung
Kemandirian Pangan Sesuai Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp. 26.355.000,-

Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan

Pangan Masyarakat

1. Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau
Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah

Kabupaten/Kota dalam Rangka
dan Harga Pangan

Rp. 73.661.400,-

Stabilisasi Pasokan

Kepala Dinas Ketahanan Pangan

drh. EKADIANA OKTAVIA
Pembina Tk.lI/ IV.b
NIP. 19781020 200604 2 010

Januari 2024

Kepala Bidang Distribusi
dan Cadangan Pangan

/\hw/

MIRTHA, S.Pt, MM
Pembinal/lV a
NIP.19730126 200501 2 003

Sukamenanti,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

Dalam rangka menwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Anna Ummi Khaira, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . drh. Ekadiana Oktavia
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Pasaman Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kepala Bidang Penganekaragaman
Kabupaten Pasaman Barat Konsumsi dan Keamanan Pangan
drh. EKADIANA OKTAVIA N MI KHAIRA, S.Pt
Pembina Tk.l/ IVb Penata Tk.l/llid

NIP. 19781020 200604 2 010 NIP. 19850828 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Penyusunan dan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 82,80 Skor
Penetapan Target Konsumsi Pangan | Konsumsi Pangan
Per Kapita Per Tahun
2. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Laporan Pemberdayaan 16 Laporan
Kelompok Masyarakat dalam Kelompok Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi Penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumberdaya Lokal | Pangan Berbasis Sumberdaya
Lokal
3. | Terlaksananya Koordinasi dan Terlaksananya Koordinasi dan 1 Laporan
Sinkronisasi Kegiatan Konsumsi Sinkronisasi Kegiatan Konsumsi
Pangan Pangan
4. | Terlaksananya Penguatan Jumlah Pelaku Usaha Yang Dibina | 6 Pelaku Usaha
Kelembagaan Keamanan Pangan
Segar Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Pengambilan Sampel 5 Sampel
Pangan Yang Beredar
Program/Kegiatan Anggaran
1. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan
1. Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi Rp; | 197850000,
2. | Program Pengawasan Keamanan Pangan

1. Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah

Kabupaten/Kota Rp. | 94,180.000;-
Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Pasaman Barat

drh. EKADIANA OKTAVIA
Pembina Tk.l/ IVb
NIP. 19781020 200604 2 010

Kepala Bidang Penganekaragaman
Konsumsi dan Keamanan Pangan

ANNA UMMI KHAIRA, S.Pt
Penata Tk.l/llid
NIP. 19850828 201001 2 012




{PASAMAN BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG TU DAN KEUANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SILVIA, S.Pt
Jabatan : Kasubag TU dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SYAHWIRMAN,SH.MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kasubag TU dan Keuangan

=

SYAHWIRMAN, SH.MM ;
Pembina TK.I/ IV.b Penata Tk.i /ll.d
NIP. 19700402 198903 1 004 NIP. 19820402 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBAG TU DAN KEUANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2 ) (4)
1. | Meningkatnya urusan Jumlah jenis pelayanan 3 Jenis
pengelolaan administrasi surat | administrast dan operasional
menyurat dan kearsipan perkantoran
2. | Meningkatnya urusan Jumlah jenis pelayanan 4 Jenis
pengelolaan administrasi administrasi kepegawaian
kepegawaian
3. | Meningkatnya urusan Jumlah dokumen rekonsiliasi 12 dokumen
pengelolaan aset dan urusan aset
rumah tangga dinas
4. | Terlaksananya penyusunan Laporan fungsional 12 dokumen
laporan pertanggungjawaban
dan |aporan realisasi kegiatan | Laporan Realisasi Fisik dan 12 dokumen
keuangan Keuangan (RFK)
5. | Terlaksananya dengan baik Rincian Surat 100%
verifikasi keuangan Pertanggungjawaban
6. | Terlaksananya rekonsiliasi Rekonsiliasi Keuangan 12 Bulan
keuangan
7. | Penyusunan laporan keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN Rp. | 2.407.119.465,-
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 140.290.000,-
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp. 81.380.000,-
Keuangan SKPD
2. |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 35.240.000,-
2. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 5.515.000,-
3. |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp. 8.019.000,-
Fungsi
4. jAdministrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan | Rp. 5.450.000,-
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 38.281.300,-
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 6.312.250,-
4. Penyediaan Barang Cetfakan dan Penggandaan Rp. 16.120.900,-
5. Penyelenggaraan Rapat Kcordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.| 156.569.650,




. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 12.900.500,-
Daerah

1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

. {Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 30.007.400.-
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 33.150.000,-

. {Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urnisan

Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Rp. 80.350.000,-
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 20.635.800,-

Sukamenanti, Januari 2024

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kasubag TU dan Keuangan
SYAHWIRMAN, SH.MM SILMA, S.Pt
Pembina TK.l/ IV.b Penata Tk.l /lll.d

NIP. 19700402 198903 1 004 NIP. 19820402 200801 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANA AHLI MUDA DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TORANG SIAHAAN, S.Pi, M.Si
Jabatan . Analis Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SYAHWIRMAN, SH.MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januar 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Analis Perencgna Ahli Muda
= -
SYAHWIRMAN,.SH.MM TORANG SIAHAAN, S.Pi. M.Si
Pembina Tk.l/ IV.b Pembina/ IV.a

NIP. 19781020 200604 2 010 NIP. 19770206 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANA AHLI MUDA DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(M (2) ©) (4)

1. | Terlaksananya Pengkoordinasian Rencana Kerja (Renja) 1 Dokumen
Penyusunan Rencana dan Program

Dinas dengan baik

2. | Terlaksananya pengkoordinasian Peningkatan Nilai SAKIP | BB
penyelenggaraan tugas-tugas bidang Dinas Ketahanan
secara terpadu Pangan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 45.819.600,-
Daerah

Sukamenanti, Januari 2024

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Analis Perencana Ahli Muda
’iD_/D :
SYAHWIRMAN, SH.MM TORANG SIAMAAN, S.Pi, M.Si

Pembina Tk.l/ IV.b Pembina/ IV.a

NIP. 19781020 200604 2 010 NIP. 19770206 200604 1 006




[PASAMAN BARAT)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUHENDRI, SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NENNY FAUZANA, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

Kepala Bidang Ketersediaan dan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Kerawanan Pangan

Nv-{L

NENNY FAUZANA, S.Pt YUHE , SP
Pembina/ IV.a Pembin%/ 1V.a
NIP. 19760601 200604 2 022 NIP. 19740714 200501 1 004




%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) 4
1. | Terlaksananya penunjukan tim Jumlah SK Bupati Pasaman 1 8K
penyusunan peta ketahanan dan Barat tentang penunjukan tim
kerentanan pangan Kabupaten penyusunan peta ketahanan
Pasaman Barat dan kerentanan pangan
Kabupaten Pasaman Barat
2. | Terlaksananya pertemuan tim Jumlah pertermuan tim 2 Kali
penyusunan peta ketahanan dan penyusunan peta ketahanan
kerentanan pangan Kabupaten dan kerentanan pangan
Pasaman Barat Kabupaten Pasaman Barat
3. | Terlaksananya pengumpulan data Jumlah data indikator 6 data
indikator penyusunan peta penyusunan peta ketahanan
ketahanan dan kerentanan pangan | dan kerentanan pangan
Kabupaten Pasaman Bérai Kabupaten Pasaman Barat
4. | Terlaksananya validasi, analisis dan | Jumlah peta ketahanan dan 7 peta
pembuatan peta ketahanan dan kerentanan pangan Kabupaten
kerentanan pangan Kabupaten Pasaman Barat
| Pasaman Barat
5. | Terlaksananya penyusunan btiku Jumiah buku peta ketahanan 1 Buku
peta ketahanan dan kerentanan dan kerentanan pangan
pangan Kabupaten Pasaman Barat | Kabupaten Pasaman Barat
6. | Terlaksananya penyusunan laporan | Jumiah laporan Sistem 12 Laparan
Sistern Kewaspadaan Pangan dan Kewaspadaan Pangan dan Gizi
Gizi (SKPG) Kabupaten Pasaman {SKPG) Kabupaten Pasaman
Barat Barat
7. | Terlaksananya pemantauan Jumlah Laporan NMP 4 Laporan
perkembangan bantuan Nagari
Mandiri Pangan (NMP)




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. | Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan
Pangan Kecamatan
1. Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta | Rp. 29.600.000,-
Ketahanan dan Kerentanan Pangan

Sukamenanti, Januari 2024

Kepala Bidang Ketersediaan dan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Kerawanan Pangan

NENNY FAUZA&AA S.Pt

Pembina/ IV.a
NIP. 19760601 200604 2 022

NIP. 19740714 200501 1 004




{PASAMAN BARAT/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SANTI YUSNELI, S.Pt
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NENNY FAUZANA, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti,  Januari 2024
Kepala Bidang Ketersediaan dan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Kerawanan Pangan

NENNY FAUZANA, S.Pt SANTI YUSNELI, S.Pt
Pembina/ IV.a Penata Tk.l/lll.d
NIP. 19760601 200604 2 022 NIP. 19770502 201406 2 002




Wiy
Q

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Kepala Bidang Ketersediaan dan

Kerawanan Pangan

NENNY FAUZANA, S.Pt
Pembina/ IV.a
NIP. 19760601 200604 2 022

A%

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya akses Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 1 Dokumen
informasi harga dan koordinasi ketersediaan pangan
diversifikasi konsumsi Jumiah pelaksanaan pertemuan tim 1 kali
pangan penyusunan Neraca Bahan Makanan
(NBM)
Jumlah dokumen hasil penyusunan 1 Dokumen
Neraca Bahan Makanan (NBM)
2. | Terlaksananya pemantauan, | Jumlah laporan neraca pangan 12 Laporan
evaluasi dan pelaporan strategis mingguan yang direkap tiap
Neraca Pangan Strategis bulan
3. | Terlaksananya koordinasi dan | Jumlah koordinasi yang dilaksanakan | 12 kali
sinkronisasi penanganan
kerawanan pangan
kabupaten/kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan
Lainnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota
dalam Rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
1. Penyusunan Neraca Bahan Makanan Rp. 38.680.000,-
Sukamenanti, Januari 2024

Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

SANTI YUSNELI, S.Pt

Penata Tk.l/Ill.d

NIP. 19770502 201406 2 002




PASAMAN BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVA DELITA HB, SP, MM
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MIRTHA, S.Pt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Distribusi dan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Cadangan Pangan

"

MIRTHA, S.Pt, MM NOVA DELITA HB, SP, MM
Pembina/ IV a Penata Tk.1 / llid
NIP. 19730126 200501 2 003 NIP. 19851124 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHL1 MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1 (2) 3 (4

1. | Terlaksananya pembinaan kelompok Kelompok LDPM yang 1 laporan
Lembaga Distribusi Pangan dibina
Masyarakat (LDPM)

2. | Terlaksananya penyaluran pangan Pelaksanaan Gerakan 11 laporan
pokok dan pangan lainnya Pangan Murah

Sukamenanti, Januari 2024

Kepala Bidang Distribusi dan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Cadangan Pangan

MIRTHAAS. Pt MM NOVA DELITA HB, SP, MM
" Pembing/ IV a Penata Tk. /Il d
NIP. 19730126 200501 2 003 NIP. 19851124 201101 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Dalam rangka menwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . Akmaliza Delfi, S.P
Jabatan . Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Anna Ummi Khaira, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penganekaragaman Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Konsumsi dan Keamanan Pangan

-

MI KHAIRA, S.Pt AKMALIZA DELFI, S.P
Penata Tk.1/llid Penata Tk.l/lid
NIP. 19850828 201001 2 012 NIP. 19880220 201101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

VNo‘

Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Penyusunan dan Jumlah Buku Analisis 1 Buku
Penetapan Target Konsumsi Pangan Konsumsi Pangan Berbasis
Perkapita Pertahun Pola Pangan Harapan (PPH)
2. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi 1 Laporan
Sinkronisasi Pemantuan dan Evaluasi dan Sinkronisasi Pernantuan
Konsumsi Per Kapita Per Tahun dan Evaluasi Konsumsi
Pangan Per Kapita Per Tahun
3. | Terlaksananya Penguatan Kelembagaan | Jumiah Pelaku Usaha Yang 6 Pelaku Usaha
Pengawas Keamanan dan Mutu Pangan Dibina
Segar Asal Tumbuhan
Jumlah Pengambilan Sampel | 1 Dokumen
Pangan Segar Yang Beredar
Kegia;ta‘nISub'Kégia{fan - o AngQaran'

Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Pérkapita
Pertahun Sesuai Dengan Angka Kecukupan Gizi

1. Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan

Perkapita Pertahun

Rp. | 46.948.000,-

2, Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan dan Evaluasi

Konsumsi Perkapita Pertahun

Rp. | 5.000.000,-

Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah

Kabupaten/Kota

1. Penguatan Kelembagaan Pengawas Keamanan dan Mutu

Pangan Segar Asal Tumbuhan

Rp. | 32.100.000,-

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penganekaragaman
Konsumsi dan Keamanan Pangan

ANNA UMMI KHAIRA, S.Pt
Penata Tk.I/1lld
NIP. 19850828 201001 2 012

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KESATU
Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

(2

AKMALIZA DELFI, S.P

Penata Tk./iid
NIP. 19880220¢ 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI
DAN KEAMANAN PANGAN

Dalam rangka menwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . Elfi Khairani, S,Pt
Jabatan . Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - Anna Ummi Khaira, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
dan Keamanan Pangan

l

MMI KHAIRA, S.Pt Elfi Khairani, S.Pt
Penata Tk.I/llld Penata Tk.l/llid
NIP. 19850828 201001 2 012 NIP. 19850612 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI

DAN KEAMANAN PANGAN

No| - ' " Sasaan - ‘| . IndkatorKineja . - | ~Tergét -
(1 2) (3) (4)

Terlaksananya Pemberdayaan Kelompok | Jumlah Laporan Pemberdayaan
1 Masyarakat dalam Penganekaragaman Kelompok Masyarakat dalam 16 Laporan

" | Konsumsi Pangan Berbasis Sumber daya | Penganekaragaman Konsumsi Pangan P

Lokal Berbasis Sumberdaya Lokal

Tersusunnya Laporan Akhir Kegiatan Jumlah Laporan Akhir Pemberdayaan
2 Pemerdayaan Kelompok Masyarakat Kelompok Masyarakat dalam 1 Laporan

" | Dalam Penganekaragaman Konsumsi Penganekaragaman Konsumsi Pangan P
Pangan Berbasis Sumber Daya L.okal Berbasis Sumberdaya Lokal
T T Ukegitan/SubKegisten . . |, Anggaan
1 Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Perkapita /
" | Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi
1. Pemberdayaan Kelompok Masyarakat Dalam
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumbar Rp. | 106.050.000,~
Daya Lokal
Sukamenanti, Januar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

dan Keamanan Pangan

o

ANNA UMMI KHAIRA, S.Pt ELFI KHAIRANL S.Pt

Penata Tk.I/1lid Penata Tk.I/llid
NIP. 19850828 201001 2 012 NIP. 19850612 201101 2 001




PASAMAN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SHAFIRA AURORA FADILLA, A.Md
Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SILVIA,S.Pt
Jabatan : Kasubag TU dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kasubag TU dan Keuangan Fungsiorjal Umum

SILWHA, S.Pt SHAFIRA AURORA FADIL .Md
Penata Tk.l/ lll.d Pengatur/llc Y
NIP. 19820402 200901 2 005 NIP. 19980921 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) @) @)

1. i Menghimpun berkas dibidang | Buku Kas Umum 12 Dokumen
keuangan, mencatat administrasi
keuangan serta melakukan Pemungutan dan Penyetoran 12 Bulan
penyimpanan berkas administrasi Pajak .
keuangan

2. | Menyiapkan bahan untuk pembayaran | Register SPP 12 Bulan
gaji, tunjangan kinerja dan belanja

Sukamenanti, Januari 2024

Kasubag TU dan Keuangan Fungsignal Umum

[

SiL S.Pt
Penata Tk.I/ [il.d
NiP. 19820402 200901 2 005

SHAFIRA AURQRA FADIL
Pengatur/ll.c
NIP. 19980521 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGA RAHMANA, SE
Jabatan : Fungsional Umum (Penyusun Laporan Keuangan)
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SILVIA S Pt
Jabatan : Kasubag TU dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kasubag TU dan Keuangan Fungsional Umum
{
SIL S.Pt ANGGA RAHMANA, SE
Penata Tk.l/Ill.d Penata Muda/llla

NIP. 19820402 200901 2 005 NIP. 19871123 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(M 2) (3) “)

1. | Terlaksananya urusan pengelolaan | Jumlah laporan aset 12 butan
aset dinas

2. | Terselesaikannya bahan-bahan Jurmlah laporan rekonsiliasi 24 Dokumen
rekonsiliasi keuangan

3. | Terselesaikannya laporan keuangan | Jumlah dokumen yang dibuat ; 1 Dokumen

Kasubag TU dan Keuangan

e Lt

"J I
SILVIA S.Pt
Penata Tk.I/ lll.d
NIP. 19820402 200901 2 005

Sukamenanti, Januari 2024

Fungsional Umum

ANGGA RAHMANA, SE

Penata Muda/llla
NIP. 19871123 202203 1 001




{PASAMAN BARAT|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SINTYA PARERA A.Md
Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SILVIA,S.Pt
Jabatan : Kasubag TU dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kasubag TU dan Keuangan Fungsional Umum
[
SIL S.Pt SINTYA PARERA A.Md
Penata Tk.l / lil.d Pengatur/ll.c

NIP. 19820402 200901 2 005 NIP. 19980706 202203 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) @
1. | Menerima bukti-bukti surat Persentase tercapainya 100%
pertanggungjawaban untuk disusun penerimaan bukti-bukti surat
sgsuai dengan mata anggaran pertanggungjawaban
2. { Membantu membukukan bukti-bukti Persentase tercapainya 100%

surat pertanggungjawaban keuangan
sesuai aturan yang berlaku

pembukuan bukfi-bukti surat
pertanggungjawaban keuangan

Kasubag TU dan Keuangan

L

SIL S.Pt
Penata Tk.[ / Ill.d
NIP. 19820402 200901 2 005

Sukamenanti, Januari 2024

Fungsional Umum

SINTYA PARERA A Md

Pengatur/ll.c

NIP. 19980706 202203 2 007




PASAMAN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KAMELIA, S.Tr.Ak
Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SYAHWIRMAN,SH.MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Fungsional Umum
SYAHWIRMAN,SH.MM KAMELIA S.Tr.Ak
Pembina Tk.l/ IV.b Penata Muda/llla

NIP. 19700402 198903 1 004 NIP. 19951212 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUNM DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 3] 3 4
1. | Mengumpulkan bahan Rencana Kerja | Jumlah dokumen 1 Dokumen
dan Angggaran (RKA) berdasarkan Rencana Kerja dan
program, kegiatan, dan sub kegiatan Angggaran {RKA)
guna kelancaran penyusunan
anggaran
2. | Mengintegrasikan rencana anggaran Jumiah Dokumen 1 Dokumen
yang disusun dengan sistem Pelaksanaan Anggaran
perencanaan dan penganggaran (DPA)
3. | Menyusun jenis pelayanan Dinas Jumlah dokumen indeks | 1 Dokumen
Ketahanan pangan dari Bidang-Bidang | Kepuasan Masyarakat
terkait (1K)

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan

SYAHWIRMAN,SH.MM
Pembina Tk.l/ V.b
NIP. 19700402 198903 1 004

Sukamenanti, Januar 2024
Fungsional Umum

Hou

KAMELIA,S.Tr.Ak
Penata Mudafllla
NIP. 19951212 202203 2 008
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oi
L 5 AS A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHOZI NAUFAL HANIF, SP
Jabatan : Fungsional Umum (Analis Pangan)
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NENNY FAUZANA, S Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Fungsional Umum
Pangan
‘ "“? @%
NENNY FAUZANA, S.Pt KHOZI NAUFAL HANIF, SP
Pembina/ IV.a Penata Muda/llla

NIP. 19760601 200604 2 022 NIP. 19960114 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya penyusunan Buku | Tersusunnya dokumen 1 Dokumen
Neraca Bahan Makanan (NBM) | penunjang pengumpulan data
dan informasi buku Neraca
Bahan Makanan (NBM)
2. Terlaksananya penyusunan, Terlaksananya pengolahan 1 Dokumen
pemutakhiran dan analisa peta data indikator Penyusunan
ketahanan dan kerentanan Peta Ketahanan dan
pangan Kerentanan Pangan
Terlaksananya penginputan 1 Dokumen
dan pengolahan data indikator
ke dalam form Penyusunan
Peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan
Terlaksananya pengolahan 1 Dokumen
data dan konversi ke dalam
bentuk Peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan
3. | Terlaksananya koordinasi dan Tersusunnya Laporan Kegiatan | 1 Dokumen
sinkronisasi penanganan koordinasi dan sinkronisasi
kerawanan pangan penanganan kerawanan
kabupaten/kota pangan
Sukamenanti, Januari 2024

Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan

Pangan

NENNY FAUZANA, S.Pt
Pembina/ IV.a
NIP. 19760601 200604 2 022

7

Fungsional Umum

KHOZI NAUFAL HANIF, SP

Penata Muda/llla
NIP. 19960114 202203 1 009




PASAMAN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

- ADI KURNIAWAN, SE
Jabatan . Fungsional Umum (Penyuluh Pangan)
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama

- MIRTHA, S.Pt, MM
: Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Bidang Distribusi dan
Cadangan Pangan

L/"

MIRTHAS Pt. MM
Pembina/lV.a
NIP. 19730126 200501 2 003

Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KESATU,
Fungsional Umum

ADI KURNIAWAN, SE
Penata Mudal/llla
NIP. 19890119 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Kepala Bidang Distribusi dan
Cadangan Pangan

MIRTHA, S.Pt, MM
Pembina/lV.a
NIP. 19730126 200501 2 003

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(N (2) 3 (4)
1. | Terlaksananya Pembinaan kelompok Kelompok LPM yang 1 Laporan
Lumbung Pangan Masyarakat (LPM) | dibina |
2. | Terlaksananya inventarisasi Jumiah PPK 11 Kecamatan
Penggilingan Padi Kecil (PPK).
Sukamenanti, Januari 2024

Fungsional Umum

ADI KURNIAWAN, SE

Penata Muda/llla
NIP. 19890119 202203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LASMIARTI, S.TP
Jabatan : Fungsional Umum (Analis Informasi Pasar Hasil Pertanian)
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MIRTHA, S.Pt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Fungsional Umum
Pangan

MIRTHA, 8.Pt, MM LASMNARYIL,S.TP

Pembina/ IV a Penata Muda/llla

NIP. 19730126 200501 2 003 NIP. 19911220 202203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL UMUM DINAS KETAHANAN PANGAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1)

2

(3) Q)

Tersedianya informasi harga 9
komoditi pangan strategis

Jumlah laporan informasi | 1 laporan
harga pangan

Tersedianya laporan informasi
perkembangan harga pangan

Informasi harga pangan | 12 laporan
butanan

Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan

Pangan

MIRTHAS.Pt, MM
Pembina/ IV a

NIP. 19730126 200501 2 003

Sukamenanti, Januari 2024

Fungsional Umum

Penata Muda/lll a
NIP. 1991122020203 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Dalam rangka menwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . Ade Irwan, S.Pd, MM
Jabatan . Analis Mutu Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Anna Ummi Khaira, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penganekaragaman Staf
Konsumsi dan Keamanan Pangan

T

ANNA UMMI KHAIRA, S.Pt ADE IRWAN, S.Pd, MM
Penata Tk.l/llld Pembina Tk.l/IVb
NIP. 19850828 201001 2 012 NIP. 19710414 199412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

‘No| . Sasaran . . . |"" - indikatorKinera - " | “Target .
(1} 2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Penguatan Kelembagaan Data Pelaku Usaha Pangan 1 Dokumen
Pengawasan Keamanan dan Mutu Pangan | Segar Asal tumbuhan yang Dibina
Segar Asal Tumbuhan
Data Pengujian Sampel Pangan 1 Dokumen
Segar Asal Tumbuhan yang
Beredar
Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penganekaragaman Staf

Konsumsi dan Keamanan Pangan

— - =,

ANNA UMM! KHAIRA, S.Pt ADE IRWAN, S.Pd, MM
Penata Tk.I/llid Pembina Tk.l/IVb
NIP. 19850828 201001 2 012 NIP. 19710414 198412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Dalam rangka menwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . Yosi Yusika, S.P
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Anna Ummi Khaira, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penganekaragaman Staf
Konsumsi dan Keamanan Pangan

A MMI KHAIRA, S.Pt YOSI YUSIKA, S.P
Penata Tk.I/llid Penata Mudalllla
NIP. 19850828 201001 2 012 NIP. 19930528 202203 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

= e = o S CE Prorarr

B T

Konsumsi dan Keamanan Pangan

MMI KHAIRA, S.Pt
Penata Tk.l/llld ‘
NIP. 19850828 201001 2 012

YOSI YUSIKA, S.P

Penata Muda/llia

No’ o0 Sésaran. 1T CindikatorKinera - C | Target -
(1) (2) (3) (4
1. | Tersusunnya Buku Analisis Konsumsi Terusunnya Administrasi Penunfang | 1 Dokumen
Pangan Berbasis Pola Pangan Harapan { Pelaksanaan Kegiatan {(SK dan SOP)
(PPH)
Menginput Data dalam Penghitungan | 1 Dokumen
Skor PPH Konsumsi Pangan
Tersusunnya Laporan Akhir Kegiatan | 1 Dokumen
Konsumsi Pangan
2. | Tertaksananya Penguatan Tersusunnya Laporan Kegiatan 1 Dokumen
Kelembagaan Pengawasan Keamanan | Penguatan Kelembagaan
dan Mutu Pangan Segar Asal Pengawasan Keamanan dan Mufu
Tumbuhan Pangan Segar Asal Tumbuhan
Sukamenanti, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penganekaragaman Staf

NIP. 19930528 202203 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Dalam rangka menwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . Ferawati, SKM
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Anna Ummi Khaira, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamenanti, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi Staf

dan Keamanan Pangan

ANNA UMMI KHAIRA, S.Pt FERAWATI, SKM
Penata Tk.l/llid Penata Mudal/llla
NIP. 19850828 201001 2 012 NIP. 19870804 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF BIDANG PENGANEKARAGANMAN KONSUNS]I DAN KEAMANAN PANGAN

T wm JiREe R e EEINCMETEET R

P

T S T Rr e , R
.+ indikatorKinefa: =t ¢

@ L A

(2)

(3)

Terlaksananya Pemberdayaan Kelompok

Masyarakat dalam Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Berbasis Sumberdaya
Lokal i

Tersusunnya Dokumen Pendukung
Kegiatan Pemberdayaan Kelompok
Masyarakat Dalam Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Berbasis Sumber
Daya Lokal

1 Dokumen

Tersedianya Dokumen Pendukung
Laporan, Akhir Kegiatan Pemberdayaan
Kelompok Masyarakat Datam
Penganckaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal

1 Dokumen

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Pasam

ANNA UMMI KHAIRA, S.Pt
Penata Tk.I1ld
NIP. 18850828 201001 2 012

Sukamenanti,

PIHAK KESATU

“Januari 2024

Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi

dan Keamanan Pangan

FERAWATI, SKM
Penata Muda/llla

NIP. 19870804 202203 2 004




