VISI MISI DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PASAMAN BARAT

Visi pembangunan jangka menengah pada dasarnya merupakan
kondisi objektif yang diinginkan dapat dicapai oleh masyarakat Kabupaten
Pasaman Barat untuk periode jangka menengah mendatang. Kondisi yang
diinginkan tersebut ditetapkan dengan mengacu pada aspirasi dan
keinginan masyarakat setempat yang diperoleh melalui penjaringan aspirasi
masyarakat sebagaimana telah dilakukan sebelumnya. Disamping itu, visi
tersebut juga ditetapkan dengan memperhatikan keadaan umum daerah
dewasa ini dan prediksi untuk 6 tahun mendatang. Dengan demikian, visi
yang dirumuskan ini sebenarnya adalah merupakan kondisi realistis yang
diharapkan akan dapat dicapai oleh seluruh warga Kabupaten Pasaman
Barat dimasa mendatang. Berikut ini visi jangka menengah pemerintah
daerah Kabupaten Pasaman Barat tahun 2021 - 2026 adalah :

“ Mewujudkan Pasaman Barat Yang Bermartabat, Agamais, Maju
danSejahtera”

Berdasarkan visi jangka menengah pemerintah daerah Kabupaten
Pasaman Barat tahun 2021 - 2026, maka ditetapkan misi jangka menengah
pemerintah daerah Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2021 - 2026 sebagai
upaya dalam mewujudkan visi, sebagai berikut:

1) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang professional dan inovatif;
2) Membangun Sumber Daya Manusia yang beriman dan bertaqwa,
berbudaya, dan berdaya saing; dan

3) Mewujudkan perekonomian yang tangguh, berdaya saing, dan inklusif.

Berdasarkan dokumen RPJMD Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2021 - 2026,
bahwa Visi Kepala Daerah adalah Mewujudkan Pasaman Barat yang Bermartabat,
Agamais, Maju, dan Sejahtera. Visi térsebut disertai dengan penetapan Misi-nya.
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasaman Barat berupaya melaksanakan Misi 1 dan
Misi 3 Kepala Daerah yaitu :
a. Misi 1 : Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang profesional dan

inovatif.
b. Misi 3 : Mewujudkan perekonomian yang tangguh, berdaya saing dan

Inklusif.



