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BAB III
HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH YANG MENJADI
KEWENANGAN DAERAH

1.1 Capaian Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Adapun kegiatan yang dilakukan untuk melaksanakan urusan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Pasaman Barat adalah empat belas kegiatan
dengan 27 sub kegiatan, untuk realisasi anggaran ada satu sub
kegiatan dibawah 80 % yaitu sub kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik karena tidak sesuainya
perencanaan anggaran dengan pembayaran sebenarnya sehingga
adanya kelebihan anggaran dan untuk pencapaian realisasi target
kegiatan semuanya tercapai sesuai dengan yang direncanakan, untuk

lebih jelasnya dapat kita lihat pada uraian Tabel 3.1.1.
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3.3 Kebijakan Strategis yang Diterapkan

Kebijakan yang diambil meliputi

peraturan kepala daerah dan

keputusan atau tindakan kepala daerah dalam menyelesaikan

masalah masyarakat

tahun

anggaran.

yang
Laporan

strategis

yang diambil

dalam satu

tentang kebijakan yang diambil oleh

kepala daerah dituangkan dalam tabel 3.3.3 sebagai berikut:

Tujuan/Masalah
No Kebijakan Dasar Hukum
Yang Diselesaikan
1 | Peningkatkan penempa | UU Nomor 13 Tahun | Untuk meningkat
tan tenaga kerja 2003 tentang kan perluasan
Ketenaga kerjaan kesempatan kerja
2 | Peningkatkan kualitas UU Nomor 13 Tahun | Meningkatkan
tenaga kerja melalui 2003 tentang Ketena | kualitas tenaga
pelatihan pemagangan | ga kerjaan kerja
standarisasi kompetensi
dan pengembangan
3 | Peningkatkan perlindu | UU Nomor 13 Tahun | Meningkatkan
ngan ketenagakerjaan 2003 tentang perlindungan
Ketenaga kerjaan ketenagakerjaan
4 | Peningkatkan kesejah UU Republik Meningkatkan
teraan masyarakat eks | Indonesia Nomor 15 | kesejah teraan
Transmigrasi Tahun 1997 tentang | masyarakat eks
Ketrans migrasian Transmigrasi
3.4 Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD Tahun Anggaran

Sebelumnya

Uraian mengenai kebijakan, program dan kegiatan yang
dilaksanakan sebagai bentuk tindak lanjut terhadap rekomendasi DPRD
yang diberikan pada tahun anggaran sebelumnya. Laporan tentang
tindak lanjut pemerintah daerah terhadap rekomendasi DPRD yang
diberikan pada tahun anggaran dalam

sebelumnya  dituangkan

format sebagai berikut:

. ]
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Rekomendasi

Kabupaten Pasaman
Barat, dengan
peresmian lembaga
tersebut dapat
meningkatkan
kemampuan dan
pengetahuan calon
tenaga kerja agar
dapat bersaing di era
globalisasi saat
sekarang ini.

DPRD Tahun N-1 Tindak Tujuan/Masalah
(Tahun 2021) Lanjut Yang Diselesaikan
Merekomendasikan Telah dilaksanakan 1. Untuk
segera percepatan peresmian Balai Latihan meningkatkan
peresmian balai Kerja (BLK) pada tanggal 23 skil atau
latihan kerja (BLK) Juni 2022 dan telah kemampuan

dilakukan pelatihan
sebanyak 2 paket yaitu
pelatihan kelistrikan dan
pelatihan otomotif atau
perbengkelan dengan jumlah
masing — masing peserta
sebanyak 16 orang.

4. Dapat mengura

pencari kerja agar
dapat mencari
kerja sesuai ilmu
yang dimiliki.

2. Untuk mening
katkan kinerja
dan kegiatan
pada dinas
Tenaga Kerja Kab.
Pasaman Barat.

3. Untuk meningkat
kan semangat
pencari kerja
dalam mengikuti
pelatihan

ngi angka

Kabupaten Pasaman
Barat memiliki
puluhan perusahaan
asing dan penanaman
modal dalam negeri
yang mempekerjakan
ribuan tenaga kerja
juga terdapat tenaga
kerja asing, untuk itu
direkomendasikan
untuk dapat
melaksanakan
[pengawasan rutin
keberadaan dan
legalitas maupun
dokumen berdasarkan
peraturan yang
berlaku.

Telah dilakukan pengawasan
bersama Tim Pengawasan
Orang Asing (TIM PORA)
dengan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Pasaman Barat
terkait dengan legalitas
maupun dokumen
berdasarkan peraturan yang
berlaku untuk dapat
dilakukan pengawasan
secara rutin, pengawasan
bersama Tim Pora telah
dilakukan sebanyak 2 kali
dan Dinas Tenaga Kerja telah
melakukan pengawasan
sebanyak 4 kali.

1. Untuk
menertibkan
keberadaan dan
legalitas tenaga
kerja sesuai
peraturan yang
berlaku

2. Untuk
menciptakan
kerjasama yang
baik antara
pemerintah
daerah dengan
perusahaan asing

Pasaman Barat Tahun 2022

' ————_____________________________________
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