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KATA PENGA}TTAR

Alhamdulillah karni ucapkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan rahmat

dan karunianya kepada kami semuil, sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan

Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun

Anggaran 2020 l,r:ri.

Dengan penyelesaian Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Tahun Anggaran 2A20 ini, kami ingin menyampaikan terima kasih kepada

yang telah membantu dalam penyusunannya terutama kepada :

1. Semua pihak yang terkait di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia yang telah banyak memberikan informasi, pemikiran serta

masukan-masukan yang berguna dalam penyelesaian Laporan Keuangan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2A2A ini.

2. Semua pihak di lingkungan Badan Pengelola Keuangan Daerah khususnya di

Bidang Akuntansi yang selalu memberikan bimbingan dan kritikan yang sangat

bermanfaat bagi kami dalam penyusunan Laporan Keuangan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2A20 ini.

Dalam menyusun Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2020 ini, kami banyak menemukan permasalahan

dan kelemahan. Oleh sebab itu, kami tetap mengharapkan kritikan dan saran untuk

kesempurnaan Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Tahun Anggaran 2A20 ini sehingga kedepan kami dapat menyajikan Laporan

Keuangan Badan Kepegawaian dm Pengembangan Sumber Daya Manusia secrara

akuntabilitas.



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN BARAT
BADA}I KEPEGAWAIAI\I DAN PENGEMBANGAN SI]MBER

DAYA MANTUSIA
Jl. Soekarno - IIatta Telp. (0753)7464014 Fax. (0753)7464014

Simpang Empat - Pasaman Barat

PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB

Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barat Tahun Anggaran 2A2A, yang terdiri dari :

(a) Laporan Realisasi APBD,

(b) Laporan Operasional (LO)

(c) Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)

(d) Neraca,

(e) Catatan Atas Laporan Keuangan Tahun Anggaran}}Z}

sebagaimana terlampir adalah tanggung jawab kami.

Laporan Keuangan tersebut telah disusun berdasarkan Sistem Pengendalian Intern

yang memadai, dan isinya telah menyajikan inforrnasi pelaksanaan anggaran, posisi

keuangan dan catatan atas laporan keuangan secara layak sesuai dengan standar akuntansi

pemerintahan.

,Simpang Empx , Iamni}A2l

({1
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PEMERIMAH KABUPATEI{ PASAMAil BARAT
TAFORAN REAUSASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BETATU'A DAERAH

UNTUKTAHUT{ YANG BERAK}IIRSAi{PAI DENGAN 31 DECEMBER 2O2O DAil 2019
lrnr.n Fmeill*ftrn
lldmg hmrlntrlrrn
UnltOrgrlrrd
$SUdt0rEd.rd

,4
: 4,05
: 4.05.07
! 4.05. 07.01

Urusan Psnerlntahan turEsl penunjaru

Kepegawdan

Badan Kepega$/aian dan pengernbangan Sumber Daya Mafl.lsia
Badan Kepegavrraiiin dan perEernbarEan Sumber Daya Man6ia

4

4.1
4. L,2

5

5.1
5,1.1
5.1.2
5.2
5,2.2
5.2,3
5.2.8

PEIIDAPATA]I . [R/I

PEI|DAPATAT{ A$r DAERAH (pAD) - [nA
Fendapatan Refribusi Daerah - LM

BELAtf,IA

BE]A]TTA OPERAST

B€lan a FegEwai

BelanJa Barang dan J6a

BETAIT'A IiIODAL

Belanja Modal peralatan dan Mesin

B€lan a Modal @ung dan Banguan
B€lanja Mo(,al Aset Lahnya

suRrurs / (DEFISTO

SISA LEBIH PETiIBIAYMil ATIGGARAT{ (SITPA)

6.028.141.581,00

3.575.942.028,00

2.452,199.553,00

236.460.000,00

36.600.000,00

199.850,000,00

0,00

s.77s.096.839,00

3.474.LLg.t82,00

2.N.977.657,00

235.330.000,00

35,400,000,00

198.930.000,00

0,00

__ _Jts3
99,45

99,53

0,00

8.697.U4.1@,00

3.W.@4.257,00

5,356.950.452,00



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAI{ BARAT

TAPORAN OPERASIONAL
UNTUKTAHUT{ YATTIG BERAKHIRSAMPAX DEilGAI{ 31 DECEMBER 2O2O DAN 2019

Urum isnrdntrhrn
llfing lrnr.dntrhrn
unltotl]$xl
tubUdtorCf,nl.rrl

t4
! 4.05
I 4.05.07
; 4.05.07.01

Urusan Pemerintahan FurEsi Penunjang

KepegEwaian

Badan Kepegavvaian dan Pengembarqan Sumba Daya Manusia

Badan Kepegaraian dan PengembarEan Sumbs Daya Manusia

T{O.UruT UNA]IAI{ sAl"DO
2020

SAI,DO
2019

TENAII(Ail/
(PEr{URUilAil)

(oh)

I
8,1
8,1.1
8,1.2
8.r.3
8.1.4
8.2
8.2.1
8,2.2
8.2.3
8 .2,4
8,3
8.3.1
8.3.2
8.3.3
8.3,4

9

9.1.1
9.1.2
9,1,3
9.1,4
9,1,5
9.1.6
9,L,7
9.1.8
9,1,9

XKIATATI OPEBAffiT{AL

PI]IDAPATAil.IO

PtllDApATAIt Ael.I DAERAH (pAD) - l.o

PGndapahn Pajak Daerah - Lo

Pcndapatan Retrlbusl Daerah - LO

Pendapatan Hasll PengElolaan Kd(ayaan Daerah yarE Dipisahkan - LO

Lrln-laln PAD Yang Sah - LO

PII{DAPATAT{ TRAiISFER . IO

PefldtpaEn Transfrr Pemerintah Pusat -LO

Pcndapahn Transfrr Pemerintah Pusat - Lainnya - LO

Pcrdapatan Transtsr Pemerintah Daerah Lainnya - LO

Bantr.rcn l(euangan - Lo

IAII{.IAIT{ PEilDAPATAH DAERAH YAT{G SAH. LO

Pendapatrn Hibah - Lo

Dma Darurat - LO

Perdapatan Lalnnya - Lo

Dana Bagl Hasll Cukai Hasil Tembakau - Lo

lliAr{
Beban Pegawal - LO

Beban BararE dan J6a
Beban BungE

Beban Subsldl

Beban Hlbah

Beban Bantuan Sosial

Beban Perryusutan dan Amortisdi

Beban Perrylslhan Plutang

Beban Uh-lah

0,00 170,516.000,00 (170.516.000,00) (100,00)

0rffi 170.515.000,00 (170.s16.000.00) (100,00)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

170.515.000,00

0,&
0,00

0rs
(170,s16.000,m)

0,00

0,00

0rN
(100,00)

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0r@

0r@

0,00

om
0,00

000
0,00

0,00

0r@

0,00

0,00

0,00
q00

0,00

0,00

0rffi
0,00

0,00 000 0,00 0,00

000
0,00

0,00

000

000
0,00

0,00

0,00

0rffi
0rm

0rffi
0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

6.419.626.998,33 9.42.277.314,33 (3,022.650.316,00) (32,01)

3,475.635.154,00

2.798.74t.684p0

0,00

0rffi
0rffi
0,00

645.250.160,33

0,00

0rm

3.339,739.257,00

s.3s9.299.317p0

0,00

0,00

0,00

0rm
743.238.740,33

0,00

0,00

13s.89s.89200

(3.060.s57,633,00)

0,00

0,00

0,@

0,00

(97.988.580.00)
' 

0r@

0,00

4,07

(57,11)

0,00

0,00

0,00

0,00

(13,18)

0,00

0,00

uPonm opeR 6tot{ t



Unl.n Frmolntrhrn
Bldrng Prmrdnhhrn
unltOrfnnhrl
trlbUrilto'tf,nhrl

t1
r 4,05
r 4,05.07
I 4,05,07,01

Urusan Psrerlntahan furEsi PenunjarE

l(epeoawalan

Badan lGpegaraian dan Pengembarqan Sumba Daya Man6ia

Badan Kepegailaian dan P$gembargan Sumber Daya Manusia

ilo.uruT URAIAil SALDO
2020

sAt"oo
2019

KEt{ATXAI{/
(PENURUHAT{)

(o/o)

9,4,1
9,2,1
9,2,t
0,1,(
L t.l
r,2,c

E,.t,l
8 ,1,2
8,1,3
9,3,1
9,3,2
0,3,3
9,3.4
9,3.5
9.3.6

8.5,1
9.4,L

l$tn mnftr Bml FltBll Pajak Eraerah

Ibm thndbr Bagl Hasll P€ndapahn uinnya

ilbln Tlm3lbr Bmhnn l(euarEan ke Pemerintah Dasah Lainnya

lliln ttandlr BanhJan lcuangnn ke Desa

l.bm T?tmlbr Banhran lcuangEn lninnl6

Babm llan3lbr Dana obnomi lfiusus

srrRPlus/ DEF[trT DARX OPEnAST

I(IOIATATI t{Oil OPERAI5IONAL

furplus peruuatan Aset l{on Lancar - Lo

Surplus Perryelesalan l(ewajiban Jangka Panjang - Lo

Surplus darl Kegiatan I'1,0n Operasional Lainnya - LO

Dcfislt Perfualan Aset Nm Lancar - LO

Dtflslt Perryelesaian Ke'il4lban Jangka PanjanE - LO

Dcl'lslt dari Kegiatan Non Operasional Lainnya - LO

De[lslt Penurunan investasi - Lo

Detlslt Penghapusan Aset Tetap - LO

Dens[ Penghapr6an Aset Lainnya - LO

suRpus/DEFISTIT DARI XEGIATAil ilOil OpERASIOilAL

SURPTUS/DEFXSIT SEBEUrl.l FOlt UrAR BIASA

POS I.UAR.BIASA

Pendapatan lrlar Eliasa - LO

Beban Luar Biasa

5URFII'S/DEFIIIIT DARI POS II'AR BIASA

srrRPujs/DCFISIr-LO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0rffi
0rffi
0,00

0,00

0,00

0,00

0r@

0,00

0,00

0rffi
0,00

000

0rffi
0,00

0rffi
0,00

000
0,00

(6,419.626.99933) (9.271..76t.3L4,33) 2.8s2.134.316,00 (30,76)

0rffi
q00

000
0,00

0rffi
0,00

0,00

0,00

0r&

0,00

0rffi
0,00

0,00

0,00

0,00

0rffi
0,00

0r@

0,00

0,00

0,00

0r@

0,00

0,00

0,00

000
0,m

0,00
q00

0r@

0r0
0,00

0r00

0r00

0r00

0,00

0,00 0,00 0,m 0,00

(6,419.626.998,33) (9.27L.761,.3t4,33) 2.852.134.316,00 (30,76)

0,00

0,00

0rffi
0rm

000
o/00

0,00

0,00

0,00 0,00 q00 0r@

(6.419,626.998,33) (9.271,761.314,33) 2.852.134.316,00 (nt6)

viupoRAil oPERASIOI{AL



tlrrm Dfilorlntrhrn | 4

lldrne Frmatntrhrn ! 4. 05

UnltOrgnr*d I 4. 05. 07

SrrbUiltOnm!.d 3 4. 05' 07.01

Urusan Fernerintahan Rtn$$ PenunjarE

l(epega^ralan

Eadan lcpegElirrahn dan Pengembaean Sumber Daya Man[6ia

Badan Kepegairatan &n Fengernbargan Sumb* Daya MaftEia

ilo.uilrT URAIAil sALDo
Nb

stt.Do
m19

KEI|AII(A]{/
(PENURUilAIT)

(%)

vliuDot il orEtAstott t



PEMERINTAH KABUPATEN PASAWTil BARAT

LAFORAT{ PERUBAHAil EKUTTAS

UNruK PERIODE YAIIIG BERAKHTR gCMPAI DET{GAN 31 DESEMBER 2O2O DAN 2019

(Ddam Rupiah)

lhrsan FerncrilHran
Ut*torgn*iai
$6UritOngErisai

f€pegavddr
Badar Kepegmaian dan kngernbarEilSdnber Elfa Mar.Eia

Badar Kepqawakm dan FrEernbargEn S.rnber Dafa Miltsa

4
4

(E

s.07
05. 07 .014

URAIATT ma 20t9

EKUITAS AWAL

SURPLUS/DEFISIT-LO

DAIVIPAK KUMUI-ATIF PERUBAHAN I€BIJAKAIYKESAI*AHAN MENDASAR:

Koreksi Nilai Persediaan

Selisih Revaluag Aset Tetap

Koreksi ekritas lainnya

Korcksi akmulasi Penyus{.iana aset Tet+
Kord<si akumulasi penyusutan aset lainnya

Koreksi Piutang Pendapatan

Kord(q PiutarE TP

Koreksi Piutang TPGR

Kordci Invest4i Non Permanen

Koreksi Investat Pennanen

Koreksi ttang Jk Fendek lainnya

Koreksi Aset Tak Berwujud

Koreksi Aset Lain-Lain

Kord€i L.tang Beban

Kord<si Piutar€ Lainnya

Kord6i Perryisihan PiutarE Perdapatan

KordGi Afirtrtisai
KoId(si utangJkPendek

Koreksi Nilai Persediaan

Transfer leluar l(a6 lainnya

Koreksi Pefiyighan Piutang lainrrya

Transftr lGluar Beban Dibayar Dimuka

Transfer lGluar relsediaan

Koreksi AsetTetap

Transfer Keluar As€t Tetapl Hibal'lDouble Catat/Penghapusan Aset

Transfer Masuk Kas Lainnya

Transfer Masuk Beban Dbayar Dimuka

Transfer Masuk Persediaan

Transfer t4asuk Asd Tetap/HibahlKu"ang Catat/fambah Aset N]OP

Koreksi Pendapdan BLUD

Transftn lGs Masuk

TransEr lGs lGltEr

Koreksi Beban

Koreksi El(litas Dana Bos

Transfer M6uk AkLmula* Fenyus*al
Transfer Keluil Akrnulasi P$yusutan
Kordct Beban di Bayar di Muka

Kord6i Pendapatan

Transfer lGluar Beban Tak TerduCa

TransEr l46uk Beban Tak Terduga

KEWA]IBAN UNIUK DIKONSOLIDASIKAN

EXI'ITAS AXHIR

10.305.286.879,33

(6.419.626.S,33)

0,00

0rm

0,00

(206.715.685,00)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000
0,00

0,00

000
0,00

0,00

0,00

0rm

0,00

0rffi
0,00

0,00

(300.000,00)

(267.370.000p0)

0,00

0,00

0,00

2.697.920.910,00

0rs
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000
0,00

323.229.0.c0,00

6.010.426.839,00

12..443,850.98t00

11.09).912284,€6

(9.27L761.314,33)

0,00

0rffi
0.00

0rm
0,00

0rffi
0rm
0,00

000
0rs

792.000,00

0,00

0rffi
0,00

0,00

0rs
(184.800,00)

0,00

0,00

0rm
0'ffi
0,00

8.526.528.709,00

10.306.286.879,33

0,00

0,00

0rm
q00

0,00

0rm

0,00

0,00

0rffi
0,00

0,00

0rm
0,00

0,00

000
0,00

0,00

0,00
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NERACA
PEIIERII|IA}I TA4'PATET PASATI'W BARAT

Per 31 Deenber 20:10 dar 2019

(Ddafi' Rlpiah)

ItgcantrofuIrta : 4.{E
uftorgu*d z 4.6.O
$SudtCtgn*-| : 4.(E.O7 -Ot

LlLsr Peroeri&fm Hrg* perxnirg f€Fgauia.t
Batsn lcpegil,iiin fii kngeflErgil grnber Ba Harsftr
Badar x€pegaffIar 6r kgernbdpil grnE Daya lfal.rra

I.nAIilI 2020 m19

ASET

ASET I.ANCAR

Kas di Bendaftra Fen€rimadt

Kas di Ben&hda PerEduaan

KaS di BLUD

Kas di Bendahara FKTP

Kasdi Bsdafffa BOS

Kas Lainnya

Setara Kil
Invgtasi JarElG Perdek

Piutang Pendapahn

Piutang Lainnya

Perryisihan Piutang

Beban Dibayar Dimul€

krsediaan

JIJMIAH ASTT LANCAR

INVESTASI ]ANGKA PANJANG

Invstasi JarplG PanjarE l{on P€rmanen

Irx/estasi Jangka PanjarE kepada Enttas Lainnya

Irvestasi dalam ObligEsi

Invesh$ dalam Profek knbangunan
Dana Bergulir

Dep6ibJanglc Pafijarg

Invstasi Non Permanen Lainnya

Dana Bergulir DiragLd<an tertagih

lUMlSH Irvesta* Jand€ Panjang Non permanen

Investasi JarEka Panjang PenrEnen

Penyertaan Plodal Pemerlntah Daerah

In'vestasi Permanen Lainnya

JUMLAH hvestEi Jangka Panjang Permanen

JI.JF4TAH INVESTASI JANGKA PAN]ANG

ASET TETAP

Tanah

Peralatan dan Msin
Gedung dan Bangunan

Jalan, Irigasi, dan laringan

As€tTetap Lainnya

Koostruksi Ddam PsEerjaan
Aklrnulasi PtrlyrEutil
As€tTetap BOS

Aset Tetap BI-UD

JLilIAH ASETTETAP

DAt.lAOITH}GAN

DilaCafitgan

Ir,ll-AlI DAI|A CADA|{GAN

ASET l.AIilNTA

TehilJnElcPdrjdtg
Xenitran rhngm Hhak lctiga
HTEKEBrliN
Ettanfn

Orm

0rm

0,00

0,00

Orm

000
0,00

0,00

Orm

0,00

000
0,00

900

0,00

0rm
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000
000
0,00

0,00

0r00 0,00

0,00
q00

0,00

0rs
0,00

0,00

0,00

0,00

0r&
000
0rm
0,00

000
0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

000
0,m

0,00 0,00

0,00 0rm

385.075.960,00

4.980.230.750,00

12.6t.901.108,00

0,00

2s9.s17.000,00

s.320.000,m
(s.894.876.14200)

0rm

0,00

385.075.960,00

4,591.205.650,00

10,054.836.258,00

0,00

259.817.0m,00

55.300.000,00

(s.061.900.135,00)

0,00

000

12.438.168.671,00 10.284.334.733,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

17.151.250,00

0,00

0,00

0,ffi
36.141.083,33

000



lilEilffit .4
lHtQrird ! {
95uftAgdd 3 4

(t
(E.{t7
(E.Cr.Or

l.flsr En€rhtafta FUES FenrlFE KepegaE
BAr Icpegffii <Er ErgEnbnEil gfilE Dafa Unrti.t
8nlnl fcpqFEin (Er EEerrbnEil glllE IEfa HnrEb

r;tffl 2oro 2m9

TaghnrTrnt*aEEfrfEar
IIIIIAH ASET IAII{]OTA

I,ld.lH'SET
I(EWAIIBATI

(S'AJIBAN JAI{GKA PE{Dtr(

Utarg Ferhltngan Pihd( Ket ga (PHq

Uarg e.rlga
Badan Lnf,a tfiang JarEl€ Eniaq
Pend+atan UErima Dmuka

Lnarp Beban

UtarE larEka Pendek Lainnlra

JIJIVIIAH KBA,A]IBAN JAT{GKA PENDEK

IG\,VA,}IBA}I JANGKA PAI{JAI\G

UtarE Dahm leqeri
Utang Jngl(a PanjarE Lainrrya

.X..ftII.AH KE,VA]IBAN JANGKA PAI{IANG

.N'HLAH KEWAIIBAII

ruHLAH XEWA'IEA}I DA]I EXT'TTAS DATIA

Er(,xTls
EKUTTAS

0,(D 0p0
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BAB I

PEI\IDAIIULUAN

Tujuan unum laporan keuangan disusun adalah menyajikan informasi yang

relevan mengenai posisi keuangan dan selunrh transaksi yang dilakukan oleh suatu

entitas pelaporan selama satu periode pelaporan. Secara spesifik tujuan laporan

keuangan adalah unhrk menyajikan inforrnasi yang berguna dalam pengambilan

keputusan dan untuk menunjukkan akuntabilitas entitas pelaporan atas sumber

daya yang dipercayakan kepadanya.

Sumber daya tersebut antara lain sumber dana untuk menjalankan aktivitas

pemerintahan berasal dari Pendapatan fuli Daerah (pAD), pendapatan Transfer

dan lain-lain Pendapatan yang sah, sedangkan penggunaan darr- adalah untuk

Bela{a Operasi, Belanja Modal, Belanja Tak Terduga, dan Transfer.

Dalam Tahun 2020 Pemerintah Kabupaten pasaman Bmat telah menyusun

Laporan Keuangan sesuai dengan yang diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah

No 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi pemerintah berupa :

Laporan Realisasi Anggaran (LRA), yaitu Laporan yang menyajikan informasi

realisasi dan anggaran entitas akuntansi dan entitas pelaporan. Disamping itu
menetapkan dasar'dasar penyajian laporan realisasi anggaran unhrk Pemerintah

Daerah dalam rangka memenuhi tujuan akuntabilitas sebagaimana ditetapkan oleh

peratuft m perundang-undangan.

Laporan operasinal (Lo), adalah laporan yang menyediakan infonnasi

mengenai seluruh kegiatan operasional keuangan entitas, yang pencatatannya tidak

semata-mata hanya berdasarkan atas keluar masuknya uang. Dalam Lo rmsrn

pendapatan akan dicatat apabila prosas dalam menghasilkan pendapatan tersebut

sudah selesai tanpa memperhatikan diterimanya kas oleh entitas. Demikian juga

dengan beban akan dicatat pada saat te{adinya. Dengan demikian LO dihasilkan

dengan menerapkan sistem akuntansi berbasis alaual"
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Lapomn Perubahan Ehdtas (LpE), ialah laporao yaag menyajikan informasi
tentang kenaikkan atau penunman ekuitas atau perubatrm ekuitas tahrm pelaporan

dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Neraca, yaitu merupakan suatu laporan yang menunjulJcan posisi keuangan

daerah per t-nggal laporan. Neraca Daerah harus mengungkapkan jumlah_jumlah

aset (hak yang harus diterima) dan kewajiban yang harus dibayar.

Neraca Daerah juga harus menginformasikan tentang tanggal jahrh tennpo aset dan

kewajiban keuangan yang bermanfaat untuk menilai Iikuiditas dan solvabilitas.

catatan atas r,aporan Keuangan, dimaksudkan agar laporan keuangan

dapat dipahami oleh pembaca secara luas, tidak terbatas pada pembaca

tertentu ataupun manajemen entitas pelaporan. lnformasi yang terdapat

dalam laporan keuangan memungkinkan para pembaca salah dalam memahami

informasi tersebut, untuk menghindari kesalahpahaman dan juga memudahkan

pengguna dalam memahami laporan keuangan maka dilengkapi dengan catatan

atas laporan keuangan.

Catatan Laporan Keuangan sebagaimana diatur dalam Pernyataan Standar

Akuntansi Pemerintahafl (psAp) No. 04 adalah mengatur penyajian dan

pengungkapan yang diperlukan atas laporin keuangan dengan tujuan :

l. Laporan Keuangan mudah dipahami.

2. Menghindari kesalahpahaman.

3' Pemahaman mendalam melalui pengungkapan setiap pos penting.

4. Mampu menjawab bagaimana perkembangan kondisi keuangan entitas.

5. Pengnngkapan paripuma {full disclosure)
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Penyajian Laporan Keuaugan Badan Kepegawaian dan Pmgembangan sumber

Daya Manusia Tahun 2020 disusun berdasarkan Kebijakan Akmtansi.

Hal ini sesusi deugan semangat Undang-Undary di Bidang Keuangan Negara

yang mengamanatkan desenfralisasi Laporan Keuangan pada Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Penyusunan dan Penyajian laporan keuangan daerah bersumber kepada @oman/
peraturan perundang-undangan sebagai berikut :

1. Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negar4

2. Undang-UndangNomor I Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negar4

3. Undang-UndangNomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan

Pertanggungiawaban Keuangan Negara;

4. Undang-UndangNomor 33 Tahun2004 tentang Perimbangan Keuangan Fusat

dan Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 7l Tahun 2014 tentang Standar Akuntansi

Pemerintahan (SAP);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 2I Tahun 20l l tentang perubahan Atas

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 64 Tahun 2013 tentang penerapan

Standar Akutansi Pemerintahan Berbasis Akrual Pada Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Barat Nomor 4 Tahun 200T tentang

Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten pasaman Barat.



11.

t2.

Lryan Keuaryar Bdan Kqegawaian dat Pengenbangat SDM l@tryila Pfrjarna Bad Tahun 2020

Perfiran Brryati Pasman Barat Nomor 16 Tahun 2014 trxrtarg Kebiiakan

Akufmsi Pe,merintah Drerah Kabupaten pasman Barat

Peraturan Bupati Pasaman Brat Nomor 12 rahun 2014 te,nfang Siste,m

Akmtansi Pemerintah Kabupaten pasamm Barat

catatan atas Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat tahun z0z0 ni disusun dengan

sistematika sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan, meqielaskan sscara singkat maksud dan tujuan

penyusunan laporan keuangan, landasan hukum penyusunan laporan

keuangan, sistematika penulisan catatan atas laporan keuangan, dan

informasi umum tentang Entitas pelaporan dan Entitas Akuntansi

Bab II Ikhtisar Pencapaian Kinerja Keuangan, menjelaskan ikhtisar realisasi

pencapaian target kinerja APBD menurut urusan pemerintahan daerah,

berupa gambaran realisasi pencapaian efekifitas dan efisiensi program

Bab lrr Kebijakan Akuntansi, meqjelaskan kebijakan akuntansi yang

digunakan dalam rangka penyusunan laporan keuangan

Bab IV Penjelasan Pos-Pos Laporan Keuangan, menjelaskan rincian dan

peqielasan masing-masing pos laporan keuangan.

Bab Y Penjelasan atas Informasi - rnfonnasi Laporan Non Keuangan,

menjelaskan gambaran umun daerah dan penjelasan pengungkapan

lainnya

Bab VI Penutup
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BAB II
IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

2.1. Penjelasan ahs Kinerja Pendapatan

Kinerja Pendapatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barat adalah Rp.0,00 karena tidak terdapat target

pendapatan untuk Tahun Anggaran 2020 (Refocusing Anggaran Panderni Covid

1e).

2.2. Penjetasan atas Posisi Keuangan Entitas

Pada Tahtrn Anggaran 2020, Anggaran Belanja Badan Kepegawaian dmr

Pengembangan Surnber Daya Manusia dianggarkan sebesar Rp.6.264.60 1 . 5 8 1,00

dengan realisasi sebesar Rp. 6.0 1 0.426. 83 9,00 ataa 9 5,94o/o.

Anggaran Belaqja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

terdiri dad 4 Program dan2l Kegiatan yang dapat dirinci sebagai berikut:

1 . Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Terdiri atas 3 kegiakn dengan indikator capaian program berupa meningkafirya

kualitas pelayanan adminisfrasi perkantoran, indikator masukan yaitu dana total

Rp. 1 .028. 84 1 . 500,00 dengan rincian sebagai berikut :

Tabel l
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Prograrn Peningkatan Sarara dan Prasarana Aparatur

Terdiri atas 2 kegiatan dengan indikator capaian program berupa meningkatnya

kualitas pelayanan administasi perkantoran, indikator masukan yaitu dana total

Rp.236.460.000,00 durgan rincian sebagai berikut :

No Kegiatan Target Kinerja Anggaran (Rp)

I Penyediaan Pelayanan Administrasi
Perkantoran

12 Bulan 703.000.000,00

2 Penyediaan Pemeliharaan RutinlBerkala Sa:ana
dan Prasaana Aparatur

12 Bulan 227.359.004,40

6
-') Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan 98.482.500.00

JUMLAH 1.028.841.500,00
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Tabel2

Program Peningkatan Sar:ana dan prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparahr

Terdiri dari 4 kegiatan indikator capaian program meningkatnya kapasitas

sumber daya aparatur dengan masukan yaitu total dana Rp.337.630.000 ,00.

Tabel3

Program Peningkatan Kapasitas Sumher Daya Aparatur

No Kegiatan Target Kinerja Anggaran (Rp)

I
Bimbingan teknis inplementasi pearturan

rg::sis-s:$$rean
2 orang 5.500.000,00

) Igt{i$hqd* pglatihan PIM II danPIM III 14 orang 277.095.000.00
3 I*3i9ilqr 9:r. p.e.htt s.f lM iL...... _:., . .. . ....

Pendidikan dan pelatihan praj abatan/ pelatihan
dasar basi CPNS

40 orang 32.590.000.00

4 244 orang 22.44s.000,00

JLII\4LAH 337.630.000-00

4. Program Pendidikan Kedinasan

Terdiri dari 1 kegiatan indikator capaian program meningkatnya pendidikan dan

pengeahuan aparatur dengan masukan yaitu total dana Rp.14.305.000,00

Tabel4

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

No Kegiatan Target Kinerja Anggaran (Rp)

I
Seleksi ujian dinas dan ujian
oenvesuaian iiaznh 150 orang 14.305.000,00

JUMLAH 14.305.000.00

No Kegiatan Target Kinerja Anggaran (Rp)
I Pengadaan/ pembangunan gedung kantor dan-

rsnti.q-b.+tsd di+g_"
I paket 199.860.000,00

2
Pengadaan peralatan/ kendaraan dan mesin 2paket 36.600.000,00

JUMLAH 236.460.000-00
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5. Program Pembinaan dan Pengembargan Aparatur

Terdiri dtri 11 kegiatan dengan indikator capaian program meningkatnya

pengelolaan, pelayanan kepegawaian da€rah dengan indikator masukan yaitu

total dana Rp.1.097.498.053,00 dengan rincian sebagai berikut :

fabel 5

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

No Kegratan TargetKinuja Anggaran (Rp)

I Penyusunan Rencana Pembinaan Karir PNS 2 kali 44.350.000,00

2
Pembangunan / Pengembangan Sistem Informasi

Kepegawaian Daerah
3 dokumen 23.375.000,00

3
Proses Penanganan Kasus Kasus Pelanggaran

Disiplin PNS
12l<ali 27.150.000,00

4 Proses Penyelenggaraan Administrasi kepangkatan 9OO SK 45.390.000,00

5
Pelayanan Administrasi dan Operasional UPT
DiHat

12 bulan 187.875.000,00

6 Pglqyqqq administrasi pellgurusan pensiun 125 orang 29.800.0w,00

7 Penyediaan administrasi dan operasional Korpri 12 bulan 27.110.000.00

8
Penempatan PNS dan pengelolaan jabatan

fungsional tertentu
500 sK 28.950.000,00

9 Penyelenggaraan pengadaan ASN 3 dokumen 594.638.053,00

10 Pengelolaan Kartu Identitas Kepegawaian 450 berkas 24.750.000,00

11
Evaluasi Pelaksanaan Penilaian Kinerj a

Kenesawaian
2 dokumen 64.110.000,00

JI"IMLAi{ 1.097.498.053.00

Adapun rincian realisasi keuangan perkegiatan pada tahun 2020 adalah sebagai berikut :



Rcalisasi Keuangan Perkegiatan Tahun 2020

I\IO
Kegithn TatggKitrsja angearut(Rp) Realisasi ./;

1,, Penyediaan PelaSrarua Administrasi
lerlontoran 12 bulatr 703.m0.000 653.2*37 y)y)

, Penyedim Perreliharaaa Rutiry3erlola
larana dan Prasarana Aparatw 12 bulan u359.AOO 22r.Oy.&A 972,

? Rrp{t-Rapat Koordirusi dan Konsultosi
12 bulao 98.482.500 98.336.?05 99,85

4,, Pmgada8rl p€mbanguran gedung

mtor dan ruroh jabetan/ dinas I paket 199-860.000 198_930.000 99,53

Pengadaan peralatan/ kendaraan dan
resin 2 paket 36.600.000 36_400.(xX) 99As

6,, Bimbingan Teknis Implementasi
lesrturan Perundang-undangan 2 orong 5.500.000 4.487.000 81,58

7,, Pendidikan dan pelatihan PIMI dan
?IMI]I l0 orang 277.O95.O0O 276.680.000 99,85

8,"
Pendidikar dan pelatihan PIMIV 4O orang 32.590.000 30.063,550 o, ,<

9.. Pendidikan dan Pelatihan Pra Jabatan
Baoi CPNSD Vl4orarg 22.445.N0 22.000_tx)0 9892

10,, Seleksi ujian penyesuaian ijuah dan
:jian dinas ?7 orarg 14.305.000 13.894.000 97,13

I 1,, Penyusunan Renmna Pembiman Ksrir
PNS

25 kali 44_350_OOO 44_235.WO 99J4

12,.
Pembangunan I Pengernbangan Sistem
Infornrasi Kepegavraian Daaah

3 dokumn 23.375.000 16.234.746 69,45

13,, Proses Penanganan Kasus Kasus
Pelmesaran Dsiolin PNS

14 kali 27.150.000 26.530.000 97,72

14,, Proses Penyelenggaraan Adminishasi
repangkatan

800 sK 45.390.000 45.042.250 99,15

15,,
Pelayamn Administrosi dm Operasiona
UPTDklat 12 bulan 187.875.000 169.v29.460 9035

16,, Pelay-anan adminiskasi pengurusm
pensiun 100 orang 29.800.000 27.171.163 91,18

t1 Peny'ediaan administrasi dan
:Jrerasional Korpri

12 bulan 27.110.000 26.1106-20O 97 A0

l&,
Penempatan PNS dan pengelolaan
jabatan ftmgsional tertentu

500 sK 28.950.000 28.626.ry.xt 98,88

19,,
Penyelenggaraan pengadaan ASN I kali 594.638.053 581.254.U6 97Js

20,, Pmgelolaan Kerhr Idemias
Kepegawian 450l€rtu 24_750.000 24.353.800 9810

21,, Evalusi Pelaksanm Penilaian Kinerja
Kepegavaian

2kali 64.110.000 w.n83w 269s

JUMT-AH
2.714_734_551 2.562.106.157 94"38
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23 Hambeten den Kendah Yang Ada Dalam Pencepaiirn Terget

Dari 2l Kegiatan pada Badan Kepegawaian daq Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2020, t€rdapat 2 kegiatan yang

realisasinya cukup rcndah/tidak meneapai 75o/o derJ, total pagu dana ynng telah

disediakan, dengan rincian sebagai berikut:

a. Kegiatan Pembangunan/ pengembangan system informasi kepegawaian

daerah hanya terealisasi 69,45Yo atau sebesar Rp.16.234.746,00 dali

total anggaran Rp.23.375.000,00. Hal ini disebabkan karena terdapat

rekening berupa biaya hosting aplikasi yang belanjanya lebih rendah

dari tahun sebelumnya sehingga serap anggarannya menjadi sedikit.

b. Kegiatan Evaluasi pelaksanaan penilaian kinerja kepegawaian hanya

terealisasi 26,95yo atau sebesar kp.17.278.300,00 dari total anggaftfl

Rp.64.110.000,00. Hal ini disebabkan karena dalam pelaksanaan

kegiatan ini terdapat masalatr yaitu tidak terlaksananya rapat/sidang

karena verifikasi TPP tiap bulannya dilaksanakan mandiri oleh OPD

sehingga Tim Kabupaten tidak lagi melalrukan rapat TPP akibat dari

peraturan pembatasan tatap muka yang diberlakukan oleh Pemerintah

Daerah Kabupaten Pasaman Barat.



Entitas pelaporan merupakan unit Pemerintah Derah yang terdiri dari satu dau lebih

entitas akuntansi yang menurut ketenfuan peraturan perundmg-undangan wajib

menyajikan laporan pertanggun$awaban, berupa laporan keuangan yang bertujuan

umum.

Entitas akuntansi merupakan unit Pemerintah Daerah yang mengelola anggaran,

kekayaan, dan kewajiban yang menyelenggarakan akuntansi dan menyqjikan laporan

keuangan atas dasar akuntansi yang diselenggarakannya dalam hal ini, yang akan dibahas

adalah entitas pengelola anggaran Badan KepEgawaian dan Pengernbangan Sumber daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barat.

Kebijakan akuntansi adalah prinsip-prinsip akuntansi yarrg telah dipilih berdasarkan

standar akuntansi pemerintahan untuk diterapkan dalam penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.Badan Kepegawaran dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat telah menyusun Laporan Keuangan berdasarkan

atas Kebijakan Akuntansi Berbasis Akruat yang mengacu kepada Peraturan Pemerintah

Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah yang dituangkan dalam

Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2014, untuk penytrsunan Laporan Keuangan Tahun

2020 telah mengacu kepada peraturan Bupati tersebut yang berbasis akrual.

f. Kebijakan Umum

Kebijakan umum dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Pasaman Barat adalah sebagai berikut :

a) Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia adalah laporan yang menyediakan informasi tentang sumber alokasi dan

penggunaan sumber daya keuangan.

b) Laporan keuangan menyediakan informasi mengenai kecukupan penerimaan

periode berjalan untuk mernbiayai seluruh pengeluaran.
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c) Lapora Keuangm menyediakan informasi mengenai judah sumber daya

ekomoni ymg digunakan datan kqiaan entitas pel4oran s€rta hasil-hasilyarg

telah dicAai.

d) Laporat keuangm mgnydiakan informasi mengenai posisi keuangar dan kondisi

entitas akuntansi serta mengenai paubahan posisi keuangm entitas pelryoran,

apakah mengenai kenaikan dau penurunan sebagai akibat kqiaar yarg

dilalnrkan selama periode pelaporan.

e) Laporan Keuangan terdiri dari Laporan Realisasi Anggaraq Laporan

Operasional, Lryoran Perubahan Ekuitas! Neraca dan Catatan Atas Laporm

Keuangan.

Standar akuntansi yang dipergunakan Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat mengacu

pada Stardar Akuntansi Pemerintah yang disusun oleh Ikatan Akuntan Indonesia

sebagai standart sefier akuntansi pernerintah dan pedomar pengurusan,

pertanggungjawaban dan pengawasan keuangan daerah sesuai Peraturan Pemerintah

Nomor 71 Tahun 2010 Lampiran II tentang Standar Akuntansi Pemerintahan.

2. Basis Akuntansi

Basis akuntansi yang digunakan dalam laporan keuangan Badan Kepqavaian dan

Pengembangan Sumber DayaManusia Kabupaten Pasaman Barat adalah :

a. Basis Akrual untuk pengakuan pendapatan-Lo, beban, aseq kewajiban, dan

ekuitas.

b. Basis akrual untuk LO berarti bahwa pendapatan diakui pada saat hak untuk

memperoleh pendapatan telah terpenuhi walzupun kas belum diterima di

Rekening Kas Umum Daerah dan beban diakui pada saat kewajiban yang

mengakibatkan penurunan kekayaan bersih telah terpenuhi walaupun kas belum

dikeluarkan dari Rekening Kas Umum Daerah. Pendapdan seperti bantuan pihak

luar dalam bentuk jasa disajikan pula dalam LO

c. Dalam hal anggaran disusun dan dilaksanakan berdasarkan basis kas, maka LRA

disusun berdasarkan basis kas, berrti bahwa patdapatan dan penerimaan

pembiayaan diakui pada saat kas diterima di Rekening Kas Umum Daerah serta

belanja transfer dan pengeluaran pernbiayaan diakui pada saat kas dikeluarkan

dri rekening Kas Umum Daerah. Pemerintah Daerah tidak menggunakan istilah

Lab4 melainkan menggunakan sisa pembiayaan anggaran (lebih&urang) untuk

setiap tahun anggaran. Penentuan sisa pembiayaan anggaran baik lebih atau

11
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kurang untuk setiry periode tergantung pada selisih realisasi penerimaan dan

pengeluaan.

d. Basis akrual untuk neraca berarti bahwa aset kewqiiban dan ekuitas diakui dan

dicatat pada saa terjadinya transaksi, atau pada saat kejadian atau kondisi

lingkungan berpengaruh pada keuangan Pernerintah Daerah, tanpa memerhatikan

saat kas diterima dau dibayar.

3. Definisi

a. Neraca

Neraca Badan Kepegawaian dan Pengernbangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Pasaman Barat merupakan laporan yang menggarnbarkan posisi kzuangan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman

Barat mengenai aset kewajiban dan ekuitas dana pada tanggal tertentu dan

menyajikan secara kompar*if dengan periode-periode sebelumnya

1) Aset

Aset adalah sumber daya ekonomi yang dikuasai danlatflr dimiliki oleh

pemerintah sebagai akibat dari peristiwa masa lalu dan dari mana manfaat

ekonomi dan/atau sosial di masa depan dihuapkan dryd diperoleh, baik oleh

pemerintah maupun masyarakat, serta dapd diukur dalam satuan uang

termasuk sumber daya non keuangan yang diperlukan untuk penyediaan jasa

bagi masyarakat umum dan sumber-sumber daya yang dipelihara karena

alasan sejarah dan budaya

Aset tersebut terdin dari :

a) Aset Lancar adalah aset yang diharapkan segera untuk direalisasikan,

dipakai atau dimiliki untuk dijual dalam waktu 12 (dua belas) bulan sejak

tanggal pelaporan atau berupa kas dan setara kas.

Aset lancar ini meliputi Kas dan setara Kas, Investasi Jangka Pendek

(deposito berjangka 12 bulan kebawah), Piutang dan Persdiaan.

b) Investasi Jangka Panjang merupakan investasi yang dimaksudkan

untuk dimiliki selama lebih dari 12 (dua belas) bulan. Investasi jangka

panjang terdiri dari:

(1) Investasi nonpermanen yaitu investasi jangka panjang yang

dimaksudkan untuk dimiliki secara tidak berkelanjutan, seperti;

pembelian Surat Utang Negar4 Penanaman Modal dalam Proyek

l?
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Pernbangunan yang dapat dialihkan kepada pihak k*iga dan

investasi non perrnanen lainnya

(2) Investasi Permanen yaitu investasi jargka parjang yffig

dimaksudkan untuk dimiliki secara benkelanjutan, seperti Penyertaan

Modal Pemerintatr pada perusahan negad perusahaan daerah,

lembaga keuangan negara dan badan hukum lainnya

Aset Tetap adalah aset berwujud yang mempunyai masa manfaa lebih

dari dua belas bulan untuk digunakan dalam kegiatan pemerintah atau

dimanfaatkan oleh masyarakat umum berupa:

(l) Tanah

(2) Peralatan dan Mesin

(3) Gedung dan Bangunan

(4) Jalan, Irigasi dan Jaringan

(5) Aset tatap lainnya

(6) Konstruksi dalam pengerjaan

Aktiva Tetap dapat diperoleh dari dana yang bersumber dari sebagian

atau seluruh APBN atau APBD melalui pembelian, pembangunan, hibah

dau donasi, pertukaran dengan aktiva lainnya dan dari raxnpasan.

Dana cadangan, adalah dana yang disisihkan untuk menampung

kebutuhan yang memerlukan dana relatif cukup besar yang tidak dapal

dipenuhi dalam satu tahun anggaran.

Aset Lainnya adalah aset yang tidak dapat dikelompokkan ke dalam

aktiva lancar, aktiva tetap dan Investasi Jangka Panjang. Aset lainnya

antara lain meliputi aset tidak berwujud, tagihan penjualan angsuran yang

jafuh tempo lebih 12 bulan dan aset kejasama dengan pihak ketiga

(kemitraan)

2) Kewajiban

Kewajiban adalah utang yang timbul dari peristiwa masa lalu yang

penyelesaiannya mengakibatkan aliran keluar sumber daya ekonomi

pemerintah.

Kewajiban dikelompo*kan menjadi kewajiban jangka pendek dan kewajiban

jangka panjang.

c)

d)

e)
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Kwajibau Jangka Pendelq utagyag haus dibayar kembali

atau jatutr t€rnpo dataar 12 (dua belas) bula setelah tanggal pelaporan.

Kewajiban Jangka Pendek mencakup gagian Lmcar Utang Jangka Panjang

(termasuk biaya pinjamal yang jauh terrpo), Utag Belarja Utang Pqialq

dan Utang Perhitungm Pihak Ketiga

Kerajiban Jangka Panjang merupakan kerajiban yang hams dibayar

kembali dau jatuh tempo lebih dari 12 (dua belas) bulan setelah tanggal

pelaporan. Utang jargka panjang meliputi Pinjaman Dalam Negeri dar

Pinjaman LuarNegeri.

3) Ekuitas

Ekuitas adalah kekayaan bersih pemerintah yang merupakan selisih lebih dari

aktiva atas Utang.

Saldo ekuitas di neraca berasal dari Saldo Akhir ekuitas pada Laporan

Perubahan Ekuitas.

b. Laporan Realisasi Anggaran

Laporan Realisasi Anggaran menyediakan informasi yang berguna dalam

memprdiksi sumber daya ekonomi yang akan diterima untuk mendanai

kegiatan pemerintah daerah dalam periode menddang dengan cara menyajikan

laporan secara komparatif antara anggaxar dan realisasi. Laporan Realisasi

anggara mencakup pos-pos sebagai berikut :

1) Pendapatan - LRA adalah penerimaan rekening kas umum drerah yang

menambah saldo anggaran lebih dalam periode tahun anggaran yang

bersangkutan yang menjadi hak Pemerintah daerah, dan tidak perlu

dibayar kembali oleh pemerintah daerah.

2l Belanja semua pengeluaran dari rekening kas umum daaah yang

mengurangi saldo anggaran lebih dalam periode tahun anggaran

bersangkutan yang tidak akan diperoleh pembayarannya kembali oleh

pemerintah daeratr.

3) Transfer penerimaan/ pengeluaran uang dari suatu entitas pelaporan

daril kepada entitas pelaporan lain, termasuk dana perimbangan dan dana

bagi hasil

4) Suplus atau Defisit - LRA adalah selisih lebihl kurang antara

pendapafan-LRA dan belanja daerah selama sdu periode pelaporan.

5) Pembiayaan terdiri Penerimaan dan pengeluaran pembiayaan adalah

seluruh transaksi keuangan pemerintah, baik penerimaan maupun

a)

b)
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pengeluaran, yang perlu dibayar dan diterima kembali, baik tahun

^r.ggaftm bersangkutan maupun tahun-tahun anggaral berikutnya yang

terutama dimaksudkan untuk menutup defisit dan memanfadkan surplus

anggaran.

c. Ams Kas

Lryoran Arus Kas menyajikan informasi mengenai sumber penggunaan dan

perubahan kas dan setara kas selama satu periode akuntansi dan saldo kas dan

setara kas pada tanggal pelaporan

1) Aktivitas operasi, adalah aktivitas penerimaan dan pengeluaran kas yang ditujukan

untuk kegiatan operasional pemerintah selama satu periode akutansi

2) Aktivitas fnvestasi, adalah aktivitas penerimaan dan pengeluaran kas yang

ditujukan untuk perolehan dan pelepasan aset tetap serta investasi lainnya yang

tidak termasuk dalam setara kas

3) Aktivitas pendanaan, adalah aktivitas penerimaan dan pengeluaran kas yang

berhubungan dengan pemberian piutangjangkapanjang dan I *au pelunasan utang

jangka panjang yang mengakibatkan perubahan dalam jumlah komposisi piutang

jangka panjang dan utang jangka panjang

4\ Aktivites Transitorisn adalah penerimaan dan pengeluaran kas yang tidak

termasuk dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

5) Pergakuan

l) Aset

a) Aset diakui pada saat potensi manfaat ekonomi masa depan diperoleh

pemerintah daerah dan mempunyai nilai atau biaya yang dapat diukur

dengan ardal

b) Aset diakui pada sad diterima atau pada saat kepemilikan dan atau

kepenguasaannya berpindah.

c) Aset diklasifikasikan menjadi aset lancar dan aset non lancar

d) Aset lancar meliputi kas dan setara kas, investasi jangka pendek, piutang

dan persediaan

e) Aset non lancar meliputi investasi jangka panjang, aset tetap, dana

cadangan, dan aset lainnya

f; Piutang daerah diakui pada saat (a) diterbitkan surd ketetapan (b) telah

diterbitkan surat penagihan dan telah dilaksanakan penagrhan (c) belum

dilunasi sampai densan akhir periode
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g) Persediaan diakui pada saat (a) potensi manfaa ekonomi masa depa

diperoleh pernerintah da€rah dan menpunyai nilai aar biE9,a yang;ryd

diukur dengm adal (b) pda saat diterima *ar hakkepemilika4'a dal
dau penguasaaanya berpindatr.

h) Investasi dapd diakui sebagai investasi ryabila memenuhi ldt€da

kemungkinan manfad ekonomik dan manfaa sosial au jasapotensial di

masa yang akan datang atas sudu investasi tersebut dqa diperoleh

Pemerintah Daerah dan nilai perolehan atau nilai waja inve*asi d4d
diukur secara memadu (reliable)

i) Aset Tet4p diakui pada saat manfaat ekonomi masa depan d4a
diperoleh dan nilainya dapat diukur dengan handal. [Ial yang harus

dipenuhi adalah berwujud, mempunyai masa manfaat lebih dai 12 bulan,

biaya perolehan aset dapat diukur s@ara andal, tidak dimaksudkan untuk

dijual dalam operasi normal entitas" dan memenuhi nilai sduan minimum

kapitalisasi.

2) Kewajiban

Kewajiban diakui pada saat dana pinjaman diterima atau pada saat

kewajiban timbul

3) Pendapatan - LRA

o. Pendapatan diakui pada, saat diterima pada Rekening Kas Umum Daerah

yang menambah Saldo Anggaran Lebih dalam periode tahun anggaran

yang bersangkutan.

b. Olat<ui pada saat diterima di BendaharaPenerimaan SKPD

c. Diakui pada saat diterima oleh entitas penerimaan diluar entitas

bendahara.

4) Belanja

a) Belanja diakui pada saat terjadinya pengeluaran dari Rekening Kas

Umum Daerah

b) Belanja melalui bendahara pengeluaran pengakuannya terjadi pada saat

pertanggunglawaban atas pengeluaran tersebut disahkan oleh pengguna

anggaran.

c) Khusus untuk pengeluaran pada hari kuja terakhir tahun anggaran,

belurja melalui SP2D LS diakui padasad penerbitan SP2D LS meskipun

belum terladi pengeluaran kas &ri rekaning kas umum daerah,

pengeluaran SP2D LS tersebut menjadi bagian dari kas yang telah
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ditern*m p€qggunelfa scbagainaa diaur dalm k€bijaka akuntansi

I^ryffinArusKas

5) Pembiayam

a) Penerimam Perrbiayaan diakui pda ma diterima pda Rekening Kas

Umum Dffiah

b) Pengeluara Pernbiayaa diakui pada sad dikeluanka dai R*aning Kas

Umum Daeratr-

6) Beban

a) Beban pembayaran yang dilakukan dengan mekanisme LS pengakuan

bebannya diakui pada saat :

l. Untuk belanja pegawai diakui berdasarkan tanCgal tagihan yaitu pada

saat pengguna anggaran menerbitkan Surat Permintaan Pembayaran

(SPP), seperti belanja Gaji PNSD, Tambahan Penghasilan Pegawai,

Tunjangan Profesi Guru, Dana Tambahan Penghasilan Guru dan lain-

lainnya

2. Untuk belanja barang danjasa pengakuannya terbagi atas :

a- Untuk belanja yang sifatnya tidak melalui perjanjian/ perikatan

dengan pihak ketiga/ rekanan maka tanggal pengakuannya

berdasarkan atas Surat Permintaan Pembayaran (SPP) seperti

belanja jasa pihak ketiga untuk pembayaran honorarium pegawar

tidak tetap, belanjaperjalanan dinas dll

b. Belanja Barang dan jasa yang proses pembayarannya atas dasar

perjanjian/ perikatan denganpihak ketiga yaitu melalui Surat

Pesanan (SP) dan kontraktual dan pembayaran yang dilaksanakan

maka pengakuaannya adalah berdasarkan atas tanggal berita

acara serah terima barang/ hasil pekerjaan seperti : Belanja Sew4

Belanja penggandaan/ cetak yang dilaksanakan melalui surat

pesanan

c. Belanja barang dan jasa yang proses pembayarannya muncul

karena perjanjian/ perik*an dan proses pembayarannya dengan

termin, maka pengakuaanya yaitu:

- Termin diakui berdasarkan tanggal berita acara pembayaran
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- Non Termin (pelunasan pembayaran 100p2) pengakuannya

berdasakan das tanggal beritaacara serah terima

d. Belanja barang dan jasa yang dibayarkan melalui dana

kapitalisasi JKN diakui sebagai beban susai dengan tanggal

pengesahan SP2D yang dilaksanakan fungsi perbendaharaan

3. Untuk belanja modal pengakuan bebannya terbagi atas :

a. Pembayaran termin diakui berdasarkan atas tanggal berita acara

pembayaran

b. Sedangkan pembayaran non termin (pelunasan rcAW

pengakuaanya berdasarkan atas tanggal berita acara serah terima/

PHO

b) Beban pembayaran yang dilakukan dengan mekanisme GU pengakuan

bebannya diakui pada saat tanggal pembayaran

?) Pendapalan-LO

Pendapatan - LO diakui pada saat timbulnya hak atas pendapatan serta

pendapatan direalisasi, yaitu adanya aliran masuk sumber daya ekonomi baik

sudah diterima pembayaran secara tunai maupun yang masih piutang.

8) Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas diakui pada saat kas dan setara kas diterima danld;at

dikeluarkan/dibayarkan.

9) Piutang

Piutang diakui saat diterbitkannya surat ketetapan atau telah ditobitkannya

surat penagihan dan telah dilaksanakan penagihan dan atau belum dilunasi

sampai dengan akhir periode pelaporan.

6) Pengukuran

Pengukuran merupakan proses penetapan jumlah uang untuk mengakui dan

memasukkan setiap pos dalam laporan keuangan. Pengukuran pos-pos dalam

laporan keuangan menggunakan nilai historis dan dalam mata uang rupiah,

Transaksi yang menggunakan mata uang asing, dinyatakan dalam mata uang

rupiah.

18
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1) Pengukuran Asef

a) I(as

Kas dicdat sebesanilai nominal

b) Investasi jargka pendek

Investasi jangka pandd< dic*d. sebesr nilai poolehan

c) Piutang,

Piutarg dicatat sebesar nilai nominal

d) Persediaan

Persediaan dicatat sebesar :

(1) Harga Perolehan apabila diperoleh dengan pembelian

(2) Harga pokok produksi apabiladiperoleh dengan memproduksi sendiri

6) Nilai Wajar apabila diperoleh dengan cara lainnya seperti donasil

rampasan

e) Investasi jangka panjang

Investasi jangka panjang dicatat sebesar biaya perolehan termasuk biaya

tambahan lainnya yang terjadi untuk memperoleh kepemilikan yang sah atas

investasi tersebut. !

Investasi jangka panjang yang bersifat permanen misalnya seperti

penyertaan modal Pemerintah Daerah, dinilai dengan menggunakan tiga

metode yaitu:

(1) Metode biaya apabila penilaian investasi Pemerintah Kabupaten

Pasaman Bard dengan kepemilikan kurang dari}tr/o;

(2) Metode ekuitas apabila penilaian investasi Pemerintah Kabupaten

Pasaman Barat dengan kepemilikan 20Yo s*rmpu 50% lebih atau

kepemilikan kurang dmZ9/o tetapi memiliki pengaruh yang signifikan;

dan

(3) Kepernilikan lebih dafi Soo/omenggunakan metode ekuitas

(4) Kepemilikan bersifat non pernanen menggunakan metode nilai bersih

yang direalisasikan

Investasi nonpermanen misalnya dalam bentuk pembelian obligasi

jagka panje€ dan investasi yang dimaksudkan tidak untuk dimiliki



berkelanj utan, dinilai sebesar nilai perolehannya Sedangkan investasi
dalan bentuk dana talangan untuk penyehatan perbankan yang akan
segera dicairkan dinilai sebesar n,ai bersih yang dapat direarisasikan.

f) Aset tetap

Aset tetap dicatat sebesar biaya perorehan. Apab,a pen,aiar aktiva tetap
dengan menggunakan biaya perolehan tidak memungkinkan, maka nilai Aset
tetap didasarkan pada nilai wajar pada saat perolehan.

Harga Perolehan Aset Tetap yang dibangun dengan cara swakerora meliputi
biaya langsung untuk tenaga kerla bahan baku dan biaya tak rangsung
termasuk biaya perencanaan dan pengawasan, perlengkapaq tenaga listrik,
sewa peralatan dan semua biaya lainnya yang terjadi berkenaan dengan
pembangunan hingga Aktiva tetap tersebut siap digunakan.

untuk dapat diakui sebagai aset tetap, suatu aset harus berwujud dan
memenuhi kriteria:

(l) Mempunyai masa manfaat lebih dari t2 (dua belas) bulan;

(2) Biaya perolehan aset dapat diukur secara andal;

(3) Tidak dimaksudkan untuk dijual dalam operasi normal entitas;

(4) Diperoleh arau dibangun dengan maksud untuk digunakan; dan

(5) Memenuhi nilai satuan minimum kapitalisasi.

Nilai satuan minimum kapitalisasi aset tetap dibagi kedalam:

Nilai satuan minimum kapitarisasi aset tetap atas perorehan as€t t€tap berupa
Tanah' Peralatan dan Mesin, Jaran, kigasi dan Jaringan, serta Aset tetap
Lainnya adalah nilai per unitnya sebagai berikut:

(a) Batasan kapitalisasi untuk peralatan dan mesin selain ala berat sebesar
Rp.300.@e00

(b) Batasan kapitarisasi Arat Angkutan dan AIat Berd sebesar
Rp.1.000.000,00;

(c) Batasan kapitarisasi gedung dan bangunan sebesar Rpr0.000.000,00
(d) Nlai sduan minimum kapitalisasi aset tetap dikecualikan terhadap

pengeluaran untuk tanah, jalan/ irigas{ j*ingandan aset tetap Iainnya
berupa koleksi perpustakaan dan barang bercorak kesenian, hewan
temah tananan dan aset tetap lainnya.
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Aset t€tq dinilai dengan biaya per,olehan Apabila penilaian as€t t€tap

dengan biaya perolehan tidak menrungkinkm maka nilai aset

tetA didasadrm pada nilai wqiar pada saat perolehm.

Biaya peroldran as€t tetap yang dibmgun dengar cara sqrakelola meliputi

biaya largsung untrk tenaga kerja bahar baku, dan biarya tidak langzung

termasuk biaya perencaaan dan pengawasaq polengkapan, t€naga lisrih
sewa peralaarq dan sernua biaya lainnya yarg t€rjdi berkenaan dengan

pembangunan aset tetap tersebut.

Tanah diahli pertama kali sebesar biaya perolehm. Biaya perolehan

mencakup harga pembelian atau biaya pembebasan tanah, biaya yang

dikeluarkan dalarn rangka memperoleh halq biaya pematangan, pengukuran,

penimbunaq dam biaya lainnya yang dikeluarkan sampai tanah tersebut siap

pakai. Nilai tanah juga meliputi nilai bangunan tua yang terletak pada tanah

yang dibeli tersebut jika bangunan tua tersebut dimaksudkan untuk

dimusnahkan.

Biaya perolehan peralatan dan mesin menggambarkan jumlah pengeluaran

yang telah dilakukan untuk memperoleh peralatan dan mesin tersebut

sampai siap pakai. Biaya ini antara lain meliputi harga pembelian, biaya

pengangkutan, biaya instalasi, serta biaya langsung lainnya untuk

memperoleh dan mempersiapkan sampai peralatan dan mesin tersebut siap

digunakan.

Biaya perolehan gedung dan bangunan menggambarkan seluruh biaya yang

dikeluarkan untuk memperoleh gedung dan bangunan sampai siap pakai.

Biaya ini antara lain meliputi harga pembelian atau biaya konstruksi,

termasuk biaya pengurusan IMB, notaris, dan pajak.

Biaya perolehan jalan, irigasi, dan jaringan menggambarkan seluruh biaya

yang dikeluarkan untuk memperoleh jalan, irigasi, dan jaringan sampai siap

pakai. Biaya ini meliputi biaya perolehan atau biaya konstruksi dan biaya-

biaya lain yang dikeluarkan sampaijalan, irigasi danjaringan tersebut siap

pakai.

Biaya perolehan aset tetap lainnya menggambarkan seluruh biaya yang

dikeluarkan untuk memperoleh aset tersebut sampai siap pakai.

Biaya administrasi dan biaya umum lainnya bukan merupakan suatu

komponen biaya aset tetap sepanjang biaya tersebut tidak dapat
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diatribusikan secara langsung pada biayaperolehan aset atau membavra aset

ke kondisi kerjanya Demikian pula biaya permulaan {sbrt-up cas/) dan pra-

produksi s€rupa tidak merupakar bagian biaya suatu aset kecuali biaya

tersebut perlu untuk membawa aset ke kondisi kerjanya

Pengeluaran setelah perolehan anral sudu aset tetap yang memp€rpanjang

masa manfaat atau yang kemungkinan besar memberi manfaa ekonomik di

masa yang akan datang dalam bentuk kapasitas, mutu produksi, dau

peningkatan standar kinerj4 harus ditambahkan pada nilai tercatd aset yang

bersangkutan.

Pengukuran Kew{iban

Kewajiban dicatat sebesar nilai nominal. Kewajiban dalam mata uang asing

dijabarkan dar dinydakan dalam mata uang rupiah dengan menggunakan

kurs tengah bank sentral pada tanggal neraca

Pendap*an- LRA

Pendapatan - LRA dilaksanakan berdasarkan azas bruto yaitu dengan

membukukan penerimaan bruto dan tidak mencdat jumlah nettonya

Pendapatan perpajakan - LRA diukur dengan menggunakan nilai nominal

kas yang masuk ke kas daerah dari sumber pendapatan dengan

me,nggunakan azas bruto, yatu pendapatan yang dicatat tanpa dikurangka l
dikompensasikan dengan' belanja yang dikeluarkan untuk memperoleh

pendapatan tersebut.

Pendap*an- LO

Pendapatan - L0 operasional non pertukaran diukur sebesar aset yang

diperoleh dari tranmksi non pertukaran yang pada saat perolehan tersebut

diukur dengan nilai wajar. Sedangkan Pendapatan - LO dari transaksi

pertukaran diukur dengan menggunakan harga. sebenarnya diterima ataupun

menjadi tagihan sesuai dengan perjanjian yang telah membentuk harga.

Kas dan SetaraKas

Kas dan setara kas dicatat sebesar nilai nominal Nilai nominal artinya

disalikan ebesar nilai rupiahnya. Apabila terdapat kas daiam bentuk valuta

asing, dikonversi menjadi rupiah menggunakan kurs tengah bank sentral

pada tanggal neraca.

2l

3)

4',)

s)
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6) Belanja

Belanja dilaksanakan berdasarkan azas bruto dan diukur berdasakan nilai

nominal yang dikeluarkan dan tercantum dalam dokumen pengeluaran yang

sah.

1) Beban

Beban dari transaksi non pertukaran diukur sebesar aset yang digunakan dau

dikeluarkan yang pada saat perolehan tersebut diukur dangar nilai wajar.

Beban dari transaksi pertukaran diukur dengan menggunakan harga

sebenamya yang dibayarkan ataupun yang menjadi t€ihan sesuai dengan

perjanjian yang telah membentuk harga.

8) Transfer

pengeluaran uang dari entitas pelaporan ke entitas pelaporan lain seperti

pengeluaran dana perimbangan oleh pemerintah pusat dm dana bagi hasil

oleh Pemerintah Daerah.

9\ Piutang

Piutang diukur dan dicatat sebesa nilai yang belum dilunasi dari setiap

tagihan yang ditetapkan atau nilai bersih yang dapat direalisasikan.

10) Surplus atau Defisit

Surplus adalah selisih lebih antara pendapatan dan belanja selama satu

periode pelaporan. Defisit adalah selisih kurang antara pendapatan dan

belanja selama satu periode pelaporan.

Selisih lebih/kurang antara pendapatan dan belanja selama sdu periode

pelaporan dicatat dalam pos SurpluslDefisit

11) Pembiayaan

Pembiayaan diukur berdasarkan nilai nominal dari penerimaan dan

pengeluaran. Pembiayaan dilaksanakan dengan azas bruto, yaitu dengan

membukukan penerimaan bruto dan tidak tercatat jumlah nettonya (setelah

dikompensasi dangan pengeluaran).

12) Penyusutan adalah alokasi yang sistematis atas nilai sudu aset tetap yang

dapat disusutkan selama masa manfaat aset yang bersangkutan. Nilai

penyusutan untuk masing-masing periode diakui sebagai pengurang nilai

tercatat aset tetap dalam neraca dan beban penyusutan dalam laporan

operasional
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Perye*m dhtarkm terh@ aset teiq :

i r*qdaan fu m€sin

b. Gedurqg dan Bangunm

c. Jalan, IriqaH dm Jaringan

d. Aset Tcap I4innya benrpa aset tetry renovasi dan alat musik modcm

Metode pe,nyusrsari yang digunakan adalah rnetode garis luruq dimana

metode ini men*apkan tarif penyusdan rmtuk masing-masing periode

dengan jumlah yang sama.
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PENJEII\SAI{ FO$POS LAPORAI\ KEUANGAIT

Laporan Keumgm Badan Kepegawaian dan Pengembangam Sumber Daya

Manusia Kabupateu Pasaman Barat Tahun 2020 menurut SAP terdiri atas Laporm

Realisasi Anggaran, Neraca, Laporan Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas dan

Catatan atas Laporan Keuangan. Penjelasan atas po$-pos laporan keuangan tersebu!

selanjutnya dapat diuraikan sebagai berikut :

4.1 PENJf,LASAN POS _ POS LAPORAN REALISASI ANGGARAN

Laporan realisasi anggarm pendapatan dan belanja menggambarkan pencapaian

anggaran yang telah ditetapkan selama satu tahun yang drtujukan untuk mencapai

tujuan dan sasaran SKPD. Laporan ini menyediakan informasi tentang realisasi

pendapatan, belanja, surplus/defi sit dibandingkan dengan anggafimnya.

Untuk mendapat garnbaran secara keseluruhan tentang rencana dan realisasi

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat Tahtrn Anggaran 202A dapar

digambarkan pada uraian berikut ini :

4.l.1Pendapatan

Pendapatan Daerah pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barat pada tahun 2020 bersumber dari Pendapatan

Retribusi Daerah berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Pasaman Barat Nomor

36 Tahun 2014 tentang Perubahan Peraturan Bupati Pasaman Barat Nomor 46

tahun 2013 tentang Penggunaan gedmg Diklat, ramun untuk tahun 2020 tidak

terdapat target dan realisasi karena Refocusing Anggaran.

Pendapatan Asli Daerah pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat berupa retribusi pemakaian kekayaan

daerah atas penggunaan gedung UPT Diklat yang berlokasi di Kecamatan

Talamau yang tarif retribusinya berdasmkan atas Peraturan Bupati Kabupaten

Pasaman Barat Nomor 36 Tahun 2014 tentang Perubahan Peraturan Bupati

Pasaman Barat Nomor 46 tahun 2013 tentang Penggturaan gedung Diklat yang

tarif perhitungannya adalah :
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I Untuk fasilitas gedung terinci sebagai berikut :

- Ruang Belajar Rp100.000,00 / hari

- Kamar / Penginapan Peserta Rp15.000,00 / orang i hari

- Kamari penginapan narasumber/ widyaiswara Rp.100.000,00/ orang/

hari

- Alat alat makan minum Rp3.000,00 I oratg lhari

2, Untuk Pemakaian fasilitas ruang pertemuan / aula dan LCD Proyektor

pada gedung UPT Diklat disesuaikan dengan besamya retribusi

sebagaimana tersebut dalam Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Barat

Nomor 12 Tahun 2010 tentang Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah.

4.1.2 BELANJA

Pada Tahun Anggaran 202A, Anggman Belanja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia dianggarkan sebesar Rp.6.264.60 1 . 58 1,00

dengan realisasi sebesff Rp.6.0 I 0.426.839,00 ataa 9 5,94Yo.

Sesuai Standar Akuntansi Pemerintah (SAP), belanja tahm 2020 dikelompokkan

meqiadi duayaitu:

a. Belanja Operasi

b. Belanja Modal

Rencana dan realisasi belanja daerah dapat diuraikan sebapi berikut :

4,I.2.I BELANJA OPERASI

Belanja operasi Tahun Anggaran 202a direncanakan sebesar Rp.

6.028.141.581,00 dengan realisasi sebesar Rp.5.?75.096.839,00 atau 95,80o/o

dari anggaran.

Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2019 sebesar Rp.8.697.044.7a9,0a



realisasi belanja operasi tafum 2020 h'un sebes ar Rp.2.92r.g47.g70,00 atau
33,59yo.

Rencana dan Rearisasi Belania operasi TAz0z0 terdiri dari:
4.1.2.1.1 Belanja pegawai

Belaqia Pegawai Tahun 2020 dianggarkan sebesar Rp.3.575.94 z.o2g,oo
dengan rearisasi sebesar Rp. 3.474. I tg.tg2,0a ao,u g7,r S%odari anggaran.
Belanja pegawai ini merupakan totar beranja pegawai dari beranja tidak
Iangsung dan belanja langsung berdasarkan pennendagri No. 13 Tatrun
2006.

Dibandingkan dengan rearisasi Tahun 2019 sebesar Rp.3.340.094 .2s7,oo
Belar{a Pegawai tahun 2020 narksebesar Rp. 134.024 .g25 ,0a atau 4yo.
Naiknya rearisasi beranja pegawai disebabkan karena adanyaperubahan
besaran belanja tunjangan berdasarkan beban kda sesuai dengan perubahan
Peraturan Bupati pasaman Barat tentang Tpp.
sesuai dengan kelompok belanja pegawai dapat dikelompokkan sebagai
berikut:

Tabel 6

Belanja pegawai Tahun 2020

Realisasi Belanja pegawai Tidak
dapat dirinci sebagai berikut :

3.549.867.02g,00 3.449.320.6a2,00

26.075.000,00

3.474.u g.ts2po

Langsung sebesar Rp.3.44g.320.6g2,00
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Tabel 8

Belanja Pegawai Tidak Langsung Tahun 2(D0

Gaji Pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barat dibayarkan berdasarkan Perahnan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor Tahun 2019 tentang Perubahan

Kedelapan Belas atas Peratran Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang

Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil dengan junlah Pegawai Negeri Sipil

berdasarkan golongan sebagai berikut:

1 Golongan lV 4 orang
2 Gol.ongan lll : 29 o1ang,

3 :Golongan ll : 3orangl
Jumlah 36 orang

Rincian Belanja Pegawai Langsrmg terdiri atas :

No Uraian Anggar:an Realisari o/o

GajiPokok PNVUaag
Representasi

r-633-792.000 t -600_950- 140,00 97,99

2 frnjansn Keluarga 157.6r7.800 r53.103.494,00 97,14

1 Iurjanpn Jabatan 183.335.000 r78.545.000,00 97,39

4 I urjaa gan Fugsional Umrm 42-980.000 43.070.000,00 100,21

5 Iurjaagan Beras 84.130.800 82.196.700,00 97,70

6 Turjangafl P Ph/T mjan gan

Khusus
3.531.990 2.059.473,OO 58,3 I

7 Pemhilatan CEji 39.438 24-155,00 61,25

Total Belanj* Tambahan
Penghasilan PNS

2.105.427.O24 2.O59.948.962 e1$4

Ihmbahan Penghasilan
Berdasarkan Beban Kerja

1.444.4,{O.O0O 1.388371.72O,OO 96J2

Jumlah Belanja Pegawai
tdak Langsung

3.549.867.028 3.444320.642 97,14
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Tobel 9

Belanja Pqatwi Langsang Tahun 2020

Jika dibandingkan dengan penetapan pada Dokumen Pelaksanaan

Anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pasaman Barat nilai belanja langsung pegawai adalah senilai

Rp.524.000.000,00 terdapat perbedaan senilai W.497.925.000,00 yang

disebabkan karena pada laporan realisasi anggaran berbasis akrual ada

rincian objek belanja pegawai langsung menjadi barang dan jasa dengan

rincian sebagai berikut :

Tabel 10

Belanja Pegawai langsung yang mer{adi belanja barang dan jasa tahun 2020

No Umian Anggaran Realisasi n/o

I Honorarirm P anitia Pelaksana
Kegiatan

47.425.OOA 47.350 000 99,U

2 Honorariun Tim / Pejabat
Pengadaan Barang dan Jasa

1.600.000 1.200.000 75,00

., Honorariurr Tim / Pejabat
Penerima Hasil Pekeriaan

2.000 000 2.000.000 100,00

4 Honorarirnn Pejabat
Penatausahaan Keuanqan

10.320.000 10.320.000 100,00

5 Honorarium Pejabat Pelaksana
Tekhnis Keoiatan

18.200.000- 17.650.000 ftr98

6 H onorariurn B endahara,
Pembantu Bendahara dan
Bendahara Pembantu

37.800.000 36.000 000 e5?4

7 Honorariurn Pejabat P enguji
Tagitran dan Penandatangan
SPM

31.080.000 31.080.000 100,00

8 Honsarir.nn Pegawai
HonserlTidak Tetao

163.800.000 163.800.000 100,00

9 Uang rapatlsidang 77.700.8A0 25.600.000 32,95

10 Uang Makan dan Minurn
Harian Pegawai
Ff rrrrrrer/Peoawai Tirlal< Tetqn

108.000.000 99.750.000 92,36

Jumtah 497.925.OOO 434.750.000 87,31
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4.1 2.1 2 Bdenie B.mng dan Jasa

Belaoja Barang dan jasa pada Tahrm Ang$ran 2020 dianggad<alr sebesr

W.2.452.199.553,00 dengan realisasi sebestr Rp.2.300.977.657,00 atau

sebesar 93,83% dtri anggaran.

Dibandiogkan dengan realisasi tahun 2019 sebesar Rp.5.356.950.452,00

belanja barang tahun 2020 tunm sebesar Rp.3.055 .yl 2.7 95 90 *au 57,M Yo

Turunnya belanja barang danjasa pada Tahun Anggaran 2020 disebabkan

karena terdapat refocusing anggamn akibat Pande,nni Covid-l9.

Anggaran dan Realisasi Belanja Barang dan jasa per komponen biaya Tahun

2020 dirinci sebagai berikut:

Tnbel 1I
Behnja Barung Tahun 202A

30



No [hdm Anggara Redisai t/.

I Belanja Bahan Pakai Habis Kantor 225.548.m 213.934..412 91,45

2 Belanja Batran/Material 1_5&)_(m 1-479.(nO !,E,60

3 Belanja Jasa Kantor 591.660.0m 530.ffi9_6qL 89,70

4 Belanja STNK 6.2N.m 5.1sO.090 u,53
5 Belanja Cetak dan Penggandaan 4.785.O53 45.750_mO 97,79

6 Belanja Sewa Perlengkapan dan
D^-l^+^- V ^^+^-

193.000.000 193.000.m0 1m,00

7 Belanja Makaoan dan Minurrarr 99.070.000 98.160.000 99,08

8 Belanja Pakaian Ke{a L,apangan 20.000.000 20.000.m0 1m.00

9 Belanja Pe{alanan Dinas 421.657.50r.) 416.422.253 98,66

to Belanja Kurs us Pelatihan,
Sosialisasi dan Birr$ingan Teknis
PNS

241.250.000 241.?50.W 100,00

t1 Belanja Perneliharaan 107,564_OO0 101.691.000 94,54

t2 Horrorarium Panitia Pelaks ana
Kegiatan

47.425.W 47.350.000 99,44

13 Honorarium Tim / Pejabat
Pengadaan barang dan jasa

1.600.000 1,200-000 75,00

14 Honorarium Tim/ Pejabat
Penerirna Has il Pekeriaan

2.000.000 2.000,000 100,00

15 HonorariumPejabat
Penataus ahaan Keuangan

10.320.000 10.320.000 100,00

16 Honorarium Pejabat Pelaks ana
Tekhnis Kegiatan

18,200_off) 17.650,000 96,98

L7 Honorarium Bendahaxa, Penrb antu
Bendahara d an Bendahara
Perribanlu

37.8(n.CXX) 36.O00-(XX) 95,24

18 Honor Pejabat Pen guji Tagihan
dan Penandatanganan SPM

31.080,000 31.O80.000 100,00

19 Honorarium Pegawai
Honorer/TidakTetap

163.800.000 163.800.000 I00,00

20 Uang Makan dan MinumHarian
Pegawai Honorer/Pegawai Tidak
Tetap

t08.fi)o.ofi) 99,750.000 v2,36

21 Uang rapat I sidang 771ffi.W 25-600_ffn 32,95

Jurrilah 2.452.1*.553 2.3W.976.847 93,83

Dari tabel diatas terdapat realisasi belanja dibawah 60a/o daipagu dana yang

telah disediakan dengan rincian sebagai berikut:

l. Belanja uang rapat/ sidang hanya terealisasi 32,95oA atau sebesar

Rp.25.600.000,00 dari total pagu dana Rp.77.700.000,00. Hal ini

disebabkan karena pada kegiatan pembinaan kark ASN terdapat uang

rapat/ sidang baperjakat dan panitia seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi

yang tidak terlaksana kmena pembatasan pertemuan/ rapat/ sidang



Lquat Karuryan Bdan Kqegawaian dat Paryenbangan SDM t(*ryden Pxanan Bsd Tdwn 202A

karena Pandemi Covid-l9 sehingga anggaran tersebut tidak terealisasi

se,penuhnya.

4.1.2.I.3 BELANJA MODAL

Belanja modal menrpakan pengeluaran anggaran untuk memperoleh aset tetap

dan lainnya yang memberi manfaat lebih dari satu periode (satu tahun).

Belanja Modal Tahu:r Anggaran 2020 dianggarkan sebesar Rp.236.460.000,00

dengan realisasi sebesar Rp.235.330.000,00 atau sebesar 99,52o/o dari

anggaran. Jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2019 Rp.0,00 belanja

modal tahun 2020 naik sebesar Rp.235.330.000,00 atau 100%.

Belanja modal Tahun Anggaran 2020 dimanfaatkan untuk:

1. Belanja Aset Peralatan dan Mesin

Belanja Modal Aset peralatan dan mesin Tahun Anggaran 2020 dianggarkan

sebesar Rp.36.600.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp.36.400.000,00,- atau

99,45 yo.

Dibandingkan dengan realisasi tahun 2019 Rp.0,00 belanja modal aset peralatan

dan mesin naik sebesar Rp.36.400.000,00 atau rcA %.

2. Belanja Aset Gedung dan Bangunan

Belanja Modal Aset Gedung dan Bangunan Tahun Anggaran 2AZA

dianggarkan sebesar Rp.199.860.000.000,- dengan realisasi sebesar

Rp. 1 98.930.000,00,- atau 99,53 Yo.

Dibandingkan dengan realisasi tahun 2019 Rp.0,00 belanja modal aset gedung

dan bangunan naik sebesar Rp.198.930.000,00 atau 100 %.

4.I,2.1.4 STIRPLUS/DE FISIT

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat tahun anggaftm

2020 mengalami surplus/ (defisit) anggaran sebesar Rp (6.264.601.581,00) dan

realisasinya surplus I (deficit) sebesar Rp(6.010.426.939,00) atau 95,94o/o.

Defi sit sebesar Rp(6.0 I 0.426. 83 9,00) berasal dari pengeluaran pembiayaan.

Dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia mengalami defisit sebesar
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M8.526.5X.709,00) maka terjadi perurunm s€besar Rp(2.516.101.870,00) atau

s€besar 29,5o/o"

4.12.15 SISA LEBIH PEMBIAYAAITT AI\IG'GARAN (SILPA)

Anggaran Pendapatan dm Belanja Da€rah Badan Kepegawaian dan

Pengsmbangan Sumber Daya ldanusia Kabupaten Pasman Barat tahun anggaxan

2A2A mengalami sisa lebih pembiayam anggilan/silpa sebesar Rp

(6.264.601.581,00) dan realisasinya si$a sebesar Rp.(6.010.426.839,00) atau

95,94yo. Defisit sebesar Rp(6.010.426.839,00) berasal dari Pe'ngeluaran

pembiayaan.

Dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia mengalami defisit sebesar

Rp(S.526.528.709,00) maka terjadi penurunan sebesar R(2.516.101.870,00) atau

sebisar 29,5 o/o.



Lqwm Keuangan Bdan Kqegawaian ds Penganbangan Sumbu Daya Manusia

K*upaten Pasaman Bud Tahun 2024

4.2 PENJELASAN ATAS PO$POS LAPORAN OPERASIONAL

42.T PENDAPATAN- LO

Pada umumnya objek pendapatan antara Pendapatan - LRA dan Pe,ndapatan -

LO hampir sama, namun pada besaran nilai yang diterima di Tahun 2020 bisa

berbeda, hal ini disebabkan karena adanya perbedaan pengakuan hak

pendapatan, sebagaimana Pendapatan LRA mengakui dengan Basis Kas, seluruh

penerimaan (kas) yang diterima di Tahun 2020 pada Rekening Kas Umum

Daerah diakui sebagai pendapatan - LRA, walaupun ada penerimaan atas

pelunasan piutang dari hak pendapatan tahun-tahun sebelum Tahun 2020.

Sedangkan Pendapatan - LO hanya mengakui atas pendapatan yang murni hak-

nya Tahun 2020, sedangkan atas pendapatan tahun-tahrm sebelurnnya tidak

diakui sebagai pendapatan-Lo.

4.2.1.1 Pendapatan Asli Daerah (PAD) -
LO

Pendapatan Asli Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia tahun 2020 berstrnber dari Pendapatan Retribusi Daerah-Lo.

Pendapatan Asli Daerah (PAD) Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat pada Laporan Operasional

untnk periode yang berakhir pada'3l Desember 2020 dan 2019 adalah

sebesm Rp.0,00 dan Rp.1?0.516.000,00 aku mengalami penurunan capaian

100 % di Tahun 2A2AY,arclla terjadinya refocusing anggaran akibat Pandemi

Covid-19.

Pendryatan Asli Daerah pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat berupa retibusi pemakaian

kekayaan daerah atas penggunaan gedung UPT Diklat yang berlokasi di

Kecamatan Talamau yang tarif retribusinya berdasarkan atas Peraturan Bupati

pssamar Barat Nomor: 46 Tahun 2013 tentang Penggunaan Gedung UPT

Diklat Kabupaten Pasarnan Barat, Peraturan Bupati Pasamal Barat Nomor 36

tahun 2014 tentzng Penrbahan atas Peraturan Daerah Kabtrpaten Pasaman

Barat Nmor z16 Tahrm 2013 tentang Penggunaan Gedung DiHat Kabupateir

Pasmm nrA sebagilimana telah dijelaskan pada penjelasan Laporan

RealissiAum-

0,- 170.516.000,
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42' BEBAI\I 5.41e.e26.9p,85s 9.4d;2277i1.433

Beban Bade K€pegawaiil dm Pengembangm Sumber Drya Ivlanusia

Kabupaten Pasman Bamt di Tahrm Anggmn 2A2O dffi 2019 adalah sebesar

Rp.6.419.626-998J3 dar Rp. 9.442.n7 314,33 yang berupa beban operasi,

beban transfo, beban non operasional dan beban luar biasa.

Laporan Operasional disusrm dimaksudkan untuk menjelaskan

perbanrdingannnya dengan tahun sebelumnya yaitu di Tahun 2A2A, dan

perbandingan atas rincian masing-masing tersebut sebagaimana dijelaskan

sebagai berikut :

a. Beban Pegawai 3.475.635.t54,40 3.339.739.257,W

Beban Pegawai Tahun Anggaran 202A dan 2Al9 adalah sebesar

Rp.3.475.635.154,00 dan Rp. 3.339.739.257,00, Realisasi atas beban

pegawai ini dapat dikelompold<an meqiadi :

Tabel 12

Realisasi Beban Pegawai Tahun Anggaran 2020 dan29l9



BebcnGaldan
Tunirryan

BebanGajiPokok/
uaec

t.&2.279740 1.486.532.M5 1r5.747.295

BebanTrr{angan
Kehrarga

153.289.638 143.554.836 9.734.802

BebanTwdangan
Jabatan

178.545.000 152 710.000 25.835.O00

BebanTuqiaryan
Funosional

10.315.000 (10.3rs.oo0

BebanTr4iangan
Frmminml ITmrm

43.070.000 38.655.000 4.415.000

Beban TrxjarganBeras 82.196.70A 82.703.640 (506.e40

Beban TuqiarganPPh/
,Turianean Khrsus

2.459.473 301.564 t.757.949

Beban Pembuhtan Gaji 24.383 27.086 Q.703
Jumlah Beban Gaji dan
Tunjangan

2.461.464.934,OA 1.914.799.57t,W L46.665363

Behn Tambahan
Penghasilan PNS

BebanTambahan
Penghasilan

berdasarkan beban

1.388.371.720 1.361.829.686 26.542.O34

JudahBeban
Tambahan Penghasilan
PNS

1.388.371.720 1.361.829.686 26.542-O34

Beban Insentif
Pemungutan Retribusi
Daerah

5.150.000 (s.1s0.000,

Beban Uang Lembur

:BebanUangkmbur
,pNs

10.597.500 26.325.OOO (r5.727.sOO

'Beban Uarg L,embur

rNonPNS
15.201.000 31.635.000 (16.434.000

Jumlah Beban Uang
Lembur

25.798.500 57.960.000 (32.161.s001

fotal Beban Pegawai 3.47s.635.154 3.339.739.257 135.895.897

Dari tabel tersebut kenaikan / penurunan dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Beban gaji dan tunjangan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabtrpaten Pasaman Bamt

meningkat sebesar Rp.146.665.363,00 hal ini disebabkan karena



3.

Lquat Kamryan Badu Krygawaian dat Pengabaryan Sumba Daya Mausia
l@WdaPaanan WT*un 2420

admya beb€rapa p€rsonil PNS ymg naik pangkat, mutasi PNS ke

BKPSDM dan ada 3 orilg PNS banr pada t&un 2020.

Beban mbahao penghasilan PNS pada Badm Ke,pegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasman Barat

metrwun sebesar Rp.26.542.034,00 hal ini disebabkan karena

adanya beberapa PNS yang mutasi ke BKPSDM.

Beban insentif pemungutan retribusi daerah pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Stunber Daya Manusia

Kabupaten Pasaman Barat menurun sebesar Rp.5.150.000 hal ini

disebabkan karena retribusi UPT Diklat tahun 2020 tidak ada

karena refocusing anggaran 2020 dan pada September 2020 UPT

Diklat difirngsikan sebagai tempat karantina khusus pasien positif

Covid-19 Orang Tanpa Gejala (OTG).

Beban uang lembur pada Badan Kepegawaian dan Pengernbangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat menurun sebesar

Rp.32.161.500,00 hal ini disebabkan karena refocusing anggaran

2020 akibat Pandemi Covid-l 9.

4.



Lqorar Kataqan Brdat Kqegawaian dat P@nbagan Swnbr Daya Mausia
l@r@at Pxanar WTdwn 2t20

Sdarykm jika dibandingkm ailtara beban Pegawai LO dengan belmja

Pegauai LRA terdapat pe*eOaan nilai. hal ini disebabkan kil€ma adrargya

beban tahrm 2020 yang diakui sebagai beban utang pda tahrm 2V2l yxifrl-

kekurangan gaji a.n. Andi Ritong4 S.Kom sedai Rp.1.515.972,00, dengm

rincian sebagni berikut :

Tabel 13

Perbandingan Beban Pegawai dan Belanja Pegawai Tahun 2020



Lryar l<anrya Wt r@**ndl ftqffiqp ffi & llilr*,
WWrHTdrnzUO

b. Beban Persediaan 233.463.872,00 352.078.280,00

Beban persediaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat Tahun Anggaran 2A20 dan20l9

T BchGf ir
fqfirgr
Beb@CnjiPo&ok lVry
Repesentasi

7.@T9.74 L6m-950-1{} G-32e.@

BebenTujqmKetrarga 153.289.638 153.16.494 (1t6.1i14

Behn Tqiangan Jabatan 178-545-(m t78_545.mO

BebanTunjangan
Funrvsimal

Beban Tunjangan
Furgsional

Umum

43.070.mO 43.(n0.000

Betran Tunjangan Beras 82.196.700 82.196.700

Beban Tur{angan PPh/
Trrdangan Khusus

2.059.473 2.459.473

Beban Pembulatan Gaji 24.383 24.155 (?28

Iwnlah Beban Gaji dam
T*'rjangan

2.061.4@.934 2.059.948.962 (t.sts.v|z

II Beban Tambahan
Penghasitan PNS

BebanTambahan
Penghasilan

berdasarkan beban kerja

1.388.371.72A 1.388.371.720

Jumlafi Beban
Tambahan Penghasilan
PNS

13E8.371.720 1.3*8.371.720

ru Bcban insentif
pemungutan rctribusi

IV Be ban Uang Lembur

Beban Uans Lembur PNS 10.597.500 10.597.500

Beban Uang Lembur Non
PNS

l5_201.tno 15.201.000

Jurnlah Seban Uang
Lembur

25.798.500 25.798.500

Total Beban Pegawai 3.47s.635.154 3.474.119.182 1.5t5.972



rrtsDatr rerscutaal lallun Allggaftrtr Lvzv uiltt Lvr>

Betnn Persedirrn Alat Tulis Katrtor ?8.573.500,00 82.474.000,0r -3.900.500

hban Persedia& Alat Li$rik dan

Elektronik (Lampu Piju, Battery

&ring)

3E.525.000,00 8.728-000,00 29.797.400

Beban Persediaan Peran$0, Matuai

dan Beirda Pos Lainnva

2.670.000,0( 2.160.000.00 5 10.000.0t

B$an Persediun Peralatan Kehsihar

dan &haa Pembersih

s.932.000,00 10.362.500,00 r.430.50(

Beban Posediaan Bahan Baku

Minvaki&s

75.037.312_00 t3 L435.280,00 -56.397.96t

&ban $an&ft 3.487.000,00 8.750.000,00 -5.263.00(

l&an Alat Tulis Peserta 3.510.000.00 34.880.000,00 -3 1.370.000

leban Dekorasi 0.00 14.500.000,00 -14.500.000

3ehn bhanipualatan &Lter pakai habi 4.300.000,00 0,00 4.300.000

leban Persediaan Bahan Oht ohtar 0,00 7.500.000,00 -7.500.000

kban Posediaan Bahan Kimia 1.479.000,00 2.930.000,00 -1.451.000

3eban fuku cadang 0,0( 0,0( 0

Bebal Cetak r 6.950.000,0( 48.358.500,0( 31.408.500

Iumlah Beban 233.163.81 2,00 352.078.280,00 118.614.468

Menurunnya beban persediaan tahun 2020 disebabkan oleh karena beban

persediaan pada kegiatan-kegiatan juga mengalami penurunan anggaran

akibat refocusing anggaran 2020 karena Pandemi Covid-l9.

Sedangkan jika dibandingkan antara beban Persediaan LO dengan belanja

Persediaan LRA tidak terdapat perbedaan nilai.

c. Beban Jasa 1.547 .564.619,AA 3.661.669.388,00

Beban jasa pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barat Tahrm Anggaran 2020 dan 2019

adalah sebesar Rp.l.547.564.619,00 dan Rp.3.661.669.388,00 dengan

rincian sebagai berikut :

Tabel 15

Beban.fese Trhrrn Anqsaren 2O2O dan 2Ol9



BebanJasatebpor 560.r44,tr 7,8.543,fl -2lE.399.0{

Beban Jasa air 4.U!9.ffi,U 5.242.1ffi.U -99.8009

Beban Jasa listrik 134.275.435.0C 128.059-488.0( 6.215.9{tg
Beban JasaKawat /
Faksimili / Internet

8.833.001,0c 57.yn.100,x 49.09r.699p(

Bebanjasa
pateUpengiriran

1.720.839,fi 0,0( L7n.$99(

Bebar Jasa Informasi /
Fronnsi/ Media Masa

0.ff 5.500.000,0( -5.500.000${

Beban JasaPenggantian
Transoortasi

0,fi 81.070.80?,0( -81_070,807-00

Beban Jasa Akormdasi 0,0t 118.795.000,0( -118.795.000,0c

Beban JasaPftakKetiga 2?9.650.om,fl 267.750.000,0( 11.900.000,0{

Bebau belanjapajak/
retribusi

0.0( 151.306.000,00 -151.306.000,0c

Beban Jasa Cleaning
Service

69.46s.000,00 110.375.500,m -40.910.500,0c

Bebanjasa bunrt/
nrekanik

24.800.000,0( 0,00 24.800.000,ff

Beban Jasa rredis

DararlEdis

2.250.000,0( 5.000.000,00 -2.750.000.0(

Beban jasa pencerarmh

asarrn
0,m 500.000,0c -5m.000,0(

Beban jasa per$aca
Do'al,{hudan

250.000,00 2.600.000-0c -2.3$.m0,tr

Beban jasa M(IPenbawa
acara

300.000.00 3.250.000,tr -2.950.000.fr

Bebanjasa
instmktur/oelatih

t00.u)0,00 19.200.000,0( -19.100.000.fr

Beban Surat Tanda

$omrKendaraan
5.150.m,00 6.102.300.0c -951.4m,0{

Beban Penggandern 28.800.000,00 34.745.7s4.f{ -5.945.750,0(

Beban Sewa Cedung/
K*ntor/Terrrat

0,00 9.m0.000,0{ -9.m0.000"ff

Beban Sewa Sarana

Vlobilifas Darat
0.00 28.9m.000,0( -28.900.000,ff

Beban sewakorputerdaa
Drinter

193.000.m0.0( 0.0( 193.000.000.fr

Beban Makanan dan
MinumnRaoat

43.190.000,00 62.180.000,0{ -18.990.000,fi

Beban Makanan dan
Minunan Pelatihan

47.y70.fi)0,0c 690.418.200,0( 4{2.44f..2Wp{

Beban Makanan dan
Minunnn ler6ur

7.000.000,0c 9.200.000,0( -2.200.000,tr

Beban pakaiaoke{a
hnansar

20.000.fln"o{ 0,0{ 20.000.000,fr

Beban Kursus-kursus

Sinekatl Pelatihar
241.250.000.m 578.258.000,0( -337.008.000.0{

Beban Honorarium
Tenaga Ahli/
Narasuded Instnrldur

0,0( 639.900.0fi),0{ {39.900.000,0t

Beban Honorarium Panitia
PehksanaKegiataa -tO

47.350.0m.U t4_600.000-0( 32.750,000.0t



Beban Honorarium Tim
Pengadaan Barang dan
Jasa- LO

1.200.000,00 1.200.000,00 0,00

BebanHonorarium
Tim/ Pejabat Penerirna
tlasil Pekerjaan

2.000.000.00 2.250.000,00 -250.000,00

Beban Honorarium
Pejabat Penatausahaan

Keuangan

10.320.000,00 10.320.000,00 0,00

Beban Honorarium
Pejabat Pelaksana
Tekhnis Kegiatan

17.650.000,00 47.O25.000,00 -29.375.000,00

Beban Honorarium
Bendahara, Pembantu
Bendalrara dan
BendahmaPembantu

36.000.000,00 41.880.000,00 -5.880.000,00

BebanHonorarium
Pejaba Penguji Tagihan
dan Penandatanganan
SPM

31.080.000,00 12.950.000,00 18.130.000,00

Beban Honorarium
Pegawai Honorerltidak
tetap - LO

163.800.000.00 172.410.000,00 -8.610.000,00

Beban Uang Rapati
Sidang

25.600.000,00 215.100.000,00 -189.500.000,00

Beban Uang Makan dan
Minum HarianNon
PNS

99.750.000,00 99.925.000,00 -175.000,00

Beban kontribusi 0,00 27.950.000,00 -27.950.000,00

Jumlah 1.y7.#4.619,00 3.651.669.388,00 -2.114.104.769,00

Menurunnya beban jasa tahun 2020 disebabkan oleh berkurangnya beban

jasa pada beberapa kegiatan karena refocusitrg anggaran 2020 akibat

Pandemi Covid-l9.

Sedangkan jika dibandingkan antara beban jasa kantor dengan belanja jasa

kantor terdapat perbedaan nilai, yang disebabkan karena adanya beban

tahun sebelumnya yang dibayarkan melalui belanja di Tahun 2020 dengan

rincian sebagai berilart :

Tabel 17

Perbedaan Nilai Beban Jasa dan Belanja Jasa LO dan LRA 2020



Beba.katdepon 560.144,( 4Ci.2@,U 6.gt5,w
Beba Jasa air 42493m,U 1.7fr;I-ffi,u (538.200,00

Beban Jasa listrik l34.ns.435fi t37.N3.338fi (2_C279ry3fi

Bebm JasaKawatl
E^l--L:f, I A-L^- --

8.833-001,0( 9.669.746,U (836.745,00

Beban Jasa Paket/
Densirima

r.720.839,0C 1.720.839.fi

Beban Jasa Pihak Ketiea 279.650.000-0{ 279.650.000.0c

Beban Jasa Cleaning 69.465.000,00 69.,165.000,0C

Bebaa Jasa redis
oaramedis

2.250.000,0( 2.250.000,tr

Beban jas a buruh/ tukangl
rekaniklmandor

24.800.000,0{ 24.800.000.0{

Beban jasa penrbaca
Do'a/Aloufan

250.000,0( 250.000,0(

Beban jasa MC/Pernbawa
acala

300.000,tr 300.fi0,fr

Beban jasa

instruktur/pelatih
100.(m,0( 100.000.rx

Beban Surat Tanda Nonrot
Kendaraan

5.150.900,fr 5,150.900,0t

Beban Penggandaan 28.800.000,ff 28.800.000.0(

Beban Sewa kornputer dan
printer

1%.000.000,u l$.000.000,tr

Beban Makanan dan
ly[ipumsn fulpat

43.190.000,ff 43.190.ff8,0(

Beban Makanan dan
Minuman Pelatihan

47.970.000,0( 47.970.000"fr

Beban Makcnan dan
Minuman l-embur

7.000.000,u 7,000.000,u

Beban pakaian ke{a
laoansan

20.un.000-0( 20.000.000,fi

Beban Kursus-kursus
Singkat/ Pelatihan

241.250.000,00 241.2s0.ff10,0(

Bebaa Honorariurn
Tenaga
Ah lilNaras umber/Ins tnrlt
ur

0,m 0,u

Beb an Holorarium Panitia
Felaksana Kegiatan - LO

47-350.000,00 47.350.000,ff

Beban HonorariumTim
Pengadaan Barang dan
Jasa - 1,()

1.200.000,0{ L200.000,0(

Beban HonorariumTim/
Pejabat Penerima [Ias iI

2_000.000.0{ 2.0m.m,tr

Beban Eonorarium
Pejabat Penatausahaan

10.320.m0,00 10.320.000.0(

Bebaa Itronorarium
Fejabat Pelaks aoa Tel*rnis
Kepiatan

17.650.000,0( 17.650.m0,fi



Lqorm Keuangan Bdat Kqegawaian dm Peng*nbarryan Sumba Daya Manusia

Kabupden Pxaman Bud T*un 2020

Dan selisih atas perbedaan nilai LO dan LRA TA 2020 senilai

Rp.(4.235.973,00) tersebut ialah disebabkan karena :

a. Pengurangan beban karena pembayaran beban tahun 2019 di tahun

2020 senilai Rp.14.188.937,- berupa :

- Utang beban jasa listrik kantor BKPSDM Bulan Desember 2019

senilai Rp11.305.392,00 yang dibayarkan melalui SPJ Nomor :

KWT/GU-I/BKP SDI{/20 20, tanggal I 7 Februari 2020 ;

- Utang beban jasa listrik UPT Diklat Talu bulan Desember 2019

senilai Rp. 1.306.800,00 yang dibayarkan melalui SPJ Nomor :

KWT/GU- I IBKPSDIV{i202O, tanggal I 7 Februari 202A;

- Utang beban jasa air BKPSDM Desember }AW senilai

Rp.740.000,00 yang dibayarkan melalui SPJ Nomor : KIMTIGU-

1/BKPSDN,{/2019, tanggal 18 Febnrari 2A20;

- Utang beban jasa kawat/ Internet/faximile Bulan Desember 2019

senilai Rp.836.745,00 yang dibayarkan melalui SPJ Nomor :

KWT/GU- 1 IBKPSDIv{/2O I 9, tanggal I 8 Februari 2020;

b. Pengakuan penyesuaian utang beban akhir tahun atas bebar 2020 ywrg

belum dibayarkan senilai Rp.1 1.468.936,- berupa :

- Beban Pemakaian Listrik kantor BKPSDM Bulan Desember 2020

31.080.000,00

Beban Honorarium
Pegawai Honorer/tidak
tetap - LO

Beban Uang Makan
dan Minum Harian
Non PNS

99.750.000,00



l<abupden Pa€,anan tJild I ahun z{JZ{)

senilai Rp. 7.253.839,-

Beban pemakaian listrik

senilai Rp. 2.430.450,-

Beban pemakaian air

Rp.201.800,00

- Beban telepon Bulan Desember 2020 senilai Rp.66.875,00.

d. Beban Pemeliharaan 101.691.000,00 109.830.804,00

Realisasi beban Pemeliharaan pa.da Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat

Tahun Anggaran 2A20 dan2019 adalah sebesar Rp.109.830.804,00 dan

Rp. 109.830.804,00 dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 17

Beban Pemeliharaan TA 2020 dan 2019

Menurunnya beban pemeliharaan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembatrgan Surnber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat tahun

2020 disebabkan oleh refocusing anggaran belanja pemeliharaan akibat

Pandemi Covid-l9.

Sedangkan jika dibandingkan antara beban Pemeliharaan LO dengan

realisasi belanja Pemeliharaan LRA tidak terdapat perbedaan nilai.

UPT Diklat Talu bulan Desernber 2020

BKPSDM Desember 2020 senilai

e. Beban Perjalanan dinas 416.022.253,00 t.235.720.845,00



Lqorm Keumgan Badm Kqegawaian dan Pengdrnbangan Sumba Daya Manusia

Kabupdat Pxanan BuatTahun 2420

Beban Perjalanan dinas pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat Tahun Anggaran

2AZA dan zA19 adalah sebesar W.416.A22,253,00 dan Rp.

L-235.720.W5,00 dengan rincian sebagar berikut :

Tabel lS

Realisasi Bcban Perjalanan dinas TA 2020 dan 2019

Menurunnya beban perjalanan dinas tahun 2020 disebabkan oleh karena

adanya refocusing anggamn perjalanan dinas akibat Pandemi Covid-l9.

f. Beban Penyusutan

Amortisasi

dan 645.250.160,33 743.238.740,33

Beban Penyusutan dan Amortisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat Per 3l Desember 2A20

dan 2019 senilai Rp.645.250.160,33 dan Rp.743 .238.740,33

Beban Penyusutan dan Amortisasi tahun 2019 senilai Rp.743.238.740,33

dapat dirincikan sebagai berikut:

I13.355.750,00

383.437.253 r.122.365.095,

-819.698.592,1.235.720.845,04
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L Boban Pcflyusutan Perslatan dan Mesin

Boban Pcnyusutan Peralatan dan Mesin Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusi8 Kabupoten Pasaman Barat Per 3l Des€mb€r

2020 dan 31 Desenber 2019 s€besar Rp.380.371.528,00 dan Rp. 518.181.925,00 dengan pedncian sebagai berikr.rt ;

Tabel 19

Penyusutan P€ralatan dan Mesin

I Prreleten dan Mesln 4.980.230.7sO-OO 380.371.528.OO 518.181.92s.OO (8.685.712,OO1

Alrt - AIat Besar 251.100.OOO.(D 31.042.859,OO 35.385.715.OO (4.342.8s6.OO1

Al at Berat/Besar 251.100.O0O,0O 31".O42.859.O0 35.385.715.OO (4.342.8s6,0O)

Aht - Alet Anekutan
Alat Anrkutan Darat Bermotor 863.223.025.OO 60.344.8s6.OO 52.061.906,00 (52.061.905,OO1

Al at anekutan roda emDat 549.900.OO0,OO 38.1-95.715.OO (38.19s.71s.00)
Al at anskutan roda dua 313.323.O25.OO 13.866.191.OO (13.866.191,O0)

Alet benrkel dan alat ukur
Alrt ocrtanlan
Alrt Kantor dan rumah tamga 3.324.646./185.OO 288.983.813-OO 430.734.304,00 {141.750.491.OO1
- Al et Ka ntor 4t_3.1-90.O00.OO 22.91_5.600.00 40.825.166.OO (17.909.565,00)
- Alat rumah Tanspa 1.155.525.O50.00 107.912.945,00 r.29.954.540.00 (22.O41.595.OO)

- Komouter Unit 1.L3"2.742.70A,OO 66.395.902.O0 186.406.078,00 (120.010.176,00)
Peralatan komputer 383.576.950.OO 32.959.245.OO 32.969.245.OO

- Mela dan Kursi Keria/Raoat Peiabat 259.67L.775,OA 72.tA7.O92.AA 13.6a6.155.OO (1.499"063,00)

Alat Komunlkasi 6.750.OOO.OO 10.259.417.OO (10.269.417.OO)

Alet Studlo 302.833.240,OO 33.947.939.OO 47.377.648,00 (13389.709-OO)

Alat pemancar 18s.195.OOO,O0 10.816.790.OO 417.OOO.OO 10399.790,00
Alat oeraea/praktek sekolah 14.883.Ofi,.OO 1.488.300,OO 1.488.300.OO
Alet SAR 28.800.000,00
Alat Laboratorium 2.800.ooo-oo 350.OOO,00 3so.ooo.oo

41



Laporan Keuangan Badan Kepegwaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusla
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Bcban Pcnyusutan Gedung dan Bangunan

3cb0n Pealusutsn Gedung dan Banguuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ldanusia kabupaten Pasaman Barat Per 31 Desembcr

1020 dan 31 Dcsember 2019 sebesar Rp.245.888.799,00 dan Rp.196.534.107,00 dengan perincian sebagai berikut :

Tabel2A

Penyusutan Gedung dan Bangunan

2 Gedung dan Bangunan t2.657.991.108,OO 245.884.799,00 195.534.1O7,OO 49.354.692,00

Bangunan Gedung Kantor 5.4s7.642.ss8, 220.2t2.343,OO L70.857.649,OO 49.354.694,00

Bangunan Gudang 92.4',75.236

Bangunan Gedung Tempat lbadah 308.7s1.1 16

Bangunan Gedung Tempat Pendidikan 2.364.52A.gto

Bangunan Gedung Tempat Kerja Lainnya 903.681.zso

Bangunan Gedung Tempat Kerja Lainnya 2.456.013.238

Bangunan Gedung Tempat Tinggal 1.303.264.800 25.675.456,OO 25.676.458,OO (2,00)

Bangunan Gedung Garasi/pool 171.952.OOO
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Laporan Keuangan Badan Kepegwaian dan Pengembangan Sttmber Daya Manusla

Kabupaten Pasaman BantTahun 2020

Bobsn Pcnyusutin Aset Tetsp LaiDnys

Bobon ponwsutan As€t Tetap laiorya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia kabupaten P8saman Barat Per 3l Desembe

2020 dan 31 D€s€mb€r 2019 scbesaRpO,00 dengan peducian sebagai berikut :

Tatc,l22l

Pfiyusutan Aset Tetsp Lainnlt

NO NAMA ASET
NII/,I

PEROLEHAN

BEBAN
PENYUSI]TAN PER
3I DESEMBER 2O2O

BEBAN PENYUSUTAN
PER 31 DESEMBER 2OI9

KENAIKAN
/PENURUNA]\I

AsetTetap lainnya 259.817.firo,Oo 259.817.(xD,(x'

t Buku dan Perpustakaan 1.811.OOO,OO 1.811.O00,00

2 Barane Bercorak Ke budavaan 30.540.000,00 30.540.000,00

3 Aset Tetap Renovasi 227.466.W,N 227. ffi.W,@

4g
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4.2.5 SURPLUS/DEFISIT-LO (6.4te.626.ee8,33) (9.27L.761.314,33)

Padatahun anggaftm 2020 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia mengalami defisit laporan operasional dimana jumlah beban

operasional lebih besar dibandingkan dengan pendapatan LO. Defisit LO

merupakan selisih Pendapatan-Lo senilai Rp.0,00 dengan beban

operasional senilai Rp.6.419.626.998,33 sehingga LO mengalami defisit

senilai Rp (6.419.626.998,33). Nilai defrsit LO ini akan menjadi pengurang

ekuitas pada laporan perubahan ekuitas Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 202A. Sedangkan untuk tahun

20 19 Pendapatan-L0 senilai Rp. I 70.5 I 6.000,00 dengan beban operasional

senilai Rp.9.442.277.314,33,00 dan deficit penghapusan aset .lainnya-LO
senilai Rp.0,00 sehingga Laporan Operasional mengalami defisit senilai

p(f,g .27 t .76 I .3 I 4,33,00)
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4-3 PENJELASATI ATAS PO$POS LAPORAN PERI]BAHAN EKUITAS

Laporan Perubahan Ekuitas menyajikan informasi kenaikan dan penurunan ekuitas

tahun pelaporan dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Nilai Ekuitas per tanggal 31

Desember 202A dan 2019 adalah sebesar Rp.12.443.850.985,00 dan Rp.

10.306.286.879,33,00

4.3.1 EKT]ITAS AWAL 10.306.286.879,33,00 11.050.912.284,66,

00

Ekuitas awal pada Tahun 2020 dan 2019 Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia adalah sebesar Rp.10.306.286.879,33,00 dan Rp

11.050.912.284,66,00 Ekuitas awal tahun 202A dan2019 terdiri atas:

2 Irvestasi dalam aset tetap 1O.284.334.733,00 10.998.443.565,00
3 tnvestasi dalam aset lainrrya 36.14L083,33 64.663.791,66
4 Keyqjban (14.188.937?00) (12:195 O72,AO)

4.3.2 SURPLUSI DEFISIT. LO (6.4r9.626.998,33) (9.271.76t.314.33)

Laporan Operasional tahun 2A20 dan zAW mengalami defisit sebesar

Rp(6.4 1 9. 6 26.998,33) dan Rp(9. 2 7 I .7 6 I 3 14,33) yang merupakan selisih antara

Pendapatan - LO dan beban dari laporan operasional setelah memperhitungkan

surplusldefisit kegiatan flon operasional dan pos luar biasa dengan rincian

sebagai berikut:

No, Rincian

t Pendaptan -10

. ,Pendapatan Retribusi Daerah

2, Beban

Beban Pegawai

Beban Persediaan

kban Jasa

Beban Perjalanan dinas

, Beban Penyusutan dan Amortisasi

Surfl us/Detrsit dari Operasi

3, lGgiatan l{on Operasional

Defi si t pengfra pusa n aset la i nnya -LO

Surflus/Defisit drri trGgiataa Nm
@rrimd

4 PosLuaBiasa

srxPuJs/rrr6rrro

2020 2019

t. 17o.516000,00

170:5t6 000,00

6.419.526.998,33 9.442,277.3t4,t3

3475635 154:W' . 3:339139.257n

733638n,m 352.078:280,00

l:5475&.6t9tc0 3.661.669.388,00

l0l.69l:m0,00 , 109.830.804,00

4t6.W2.253,& l:235.720845,00

e152501&,33 743.238.7N,33

{6.419.62f-998,33) {9.nL761.314,33)

(6.419.626.998,33) 1g.27L.76t.314,331
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43.3 DAMPAK IruMULATIT PERT]TAHAN KEBIJAKAN/ KESALAHAN
MEIYDASAR

A. KORE,KSI NILAI PERSEDIAAN O,OO O,OO

Koreksi nilai persediaan mencerminkan koreksi atas nilai persediaan

diakibatkan karena kesalahan dalam penilaian persediaan yang terjadi

periode sebelumnya. Koreksi nilai persediaan untuk rahun 2a20 dan

adalah Nihil.

b. SELISIH REVALUASI ASET TETAP

Selisih revaluasi aset tetap merupakan selisih atas penilaian nilai aset tetap,

dimana selisih revaluasi aset tetap untuk Tahun 2A20 dan 2019 adalah Nihil.

c. KOREKSI AKUMULASI PENYUSUTAIY eA6.715.685,00) 0,00

ASET TETAP

Koreksi akumulasi penyusutan asset tetap sebagai akibat dampak akumulasi

asset tetap berupa akumulasi penyusutan alat rumah tangga senilai

Rp.(a16.189,00), akumulasi penyusutan alat sAR senilai Rp.4.320.000,00,

akumulasi penyusutan alat rumah tangga senilai Rp.300.000,00, akumulasi

penyusutan alat angkutan darat bermotor senilai Rp.150.923.g10,00,

akumulasi penyusutan bangunan gedung tempat kerja senilai

Rp.252.215.564,00 dan akumulasi penyusutan alat angkutan darat bermotor

senilai Rp.(200.527.500,00) sehingga tahun zaza btal senilai

Rp.(206.715.685,00) dan tahun 2019 senilai Rp.0,00.

d. KOREKSIASETTETAP (300.000,00) 0,00

Koreksi aset tetap Tahun 2020 senilai Rp.(300.000,-) merupakan reklas dari

PM (alat rumah tangga) ke ekstrakompatable setelah update sesuai

Permendagri 108 Tahun 2016 dan tahun 2019 senilai Rp.0,00.

e. TRANFE,R KELUARASET (267 37A.A00,00) 0,00

TETAPIHTBAH/DOUBLE

CATAT/PENGIIAPUSAN ASET

Tranfer keluar asset tetap/hibahldouble cataVpenghapusan aset Tahun 2020

akibat dari mutasi asset peralatan dan mesin ke Dinas sosial berupa

kendaraan dinas roda empat senilai Rp.(267.370.000,00) dan tahun 2019

senilai Rp.0,00.

t. TRANSTERMASUKASETTETAP/ETBAH/ 2.697.92A.910,00 792.000,
xuRAnac CATAT/TAMBAH ASET NJOP 

00

Tranfer masuk asset teta/hibahfturang cataUtambah asset NJOP Tahun 2020

s€milai Rp-2-6y7-y20-910,00 menmkaa transfer masuk asset tetao dari

yang

pada

2019

0,00 0,00
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Sekretariat Daerah Kabupaten Pasarnan Barat ke BKPSDM berupa kendaraan

dinas roda empat senilai Rp.333.400.000,00, dan dari Badan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Pasaman Barat ke BKPSDM berupa bangunan gedung tempat

pendidikan senilai Rp.2.364.520.910,00, dan tahun 2019 merupakan hibah asset

tetap dari BAPD ke BKPSDM senilai Rp. 792.000,00.

g. TRANFER MASUK AKTIMULASI

PENrrt]SUTAN

Tranfer masuk akumulasi penyusutan Tahun 2020

2019 senilai Rp.(1 84.800,00)

0,00 (184.800,00)

senilai Rp.0,00 dan tahun

h. TRANFER MASUK BEBAN TAK 323.229.040,00 O,OO

TERDUGA

Tranfer masuk beban Belanja Tidak Terduga (BTT) Tahun 202A senilai

Rp.323.229.040,00 dan tahun 2019 senilai Rp.(0,00).

4.3.4 EKUITAS AKHIR 12.443.850.985,00 10.306.286.879,33

Nilai ekuitas akhir pada tanggal 31 Dosember 2020 dan Za1:9 masing-masingnya

adalah sebesar Ptp. 1.2.443.850. 985,00 dan Rp. rc 306.286. 879,33,00.

Nilai Ekuitas sama dengan nilai aset setelah dikurangi dengan total kewajiban

selama periode tertentu.

Bila dirinci nilai ekuitas akhir tahun 2020 dan2019 terdiri atas:

TA2A2A TA2019

2 lnvestasi dahm aset tetap u.438.168.G71,m 10.284.334.733,00
3 rlnvestasidalamaset hinnya ' L7.i"s1.25o,oo 36.14i..og3,33
4 Kewajiban (1L468.936,0O) (14.183.937,00)

Jurrlah L2.443.850.985,00 ' 1"0.306.286.879,33
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4.4 PENJELASAN ATAS BOSPOS IiIERACA

Neraca Badm Kepegawaian dan Penge,mbangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Pasmm Baat per 3l Desember 2020 menggambarkan posisi keuangan dengan

nilai Aktiva sebesar Rp.12.455.319.921,00 Kewajiban sebesar Rp.l1.463.936,00

de Ekuitas dana sebesar Rp.12.443.850.985,00, Sedangkan Neraca Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman

Barat per 31 Desember 2019 menggambarkan posisi keuangan dengan nilai Aktiva

sebesar Rp.10.320.475.816,33 Kewajiban sebesar Rp.14.188.937,00 dan Ekuitas

dana sebesar Rp. I 0.30 6.286.87 9,3 3,00

Rincian atas masing-masing pos di neraca per 3l Desember 2020 dafl per 31

Desember 2019 adalahsebagai berikut :

31 Desember202A 31 Desember2019

4.4.1ASET

4.4.|.1ASET LAIICAR 0,00 0,00

Aset lancar adalah aset yang diharapkan dapat segera direalisasikan, dipakai atau

dimiliki untuk dijual dalam waktu 12 bulan (satu tahun) sejak tanggal pelaporan.

Nilai Aset lancar Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

per 31 Desember 2020 sebesar Rp0,00 dan nilai Aset Lancar per 31 Desember

2019 sebesar Rp0,00, nilai tahun 2018 tidak mengalami perubahan.

4.4.I.2 ASET TETAP 12.438.168.671,00 10.284.334.733,00

Aset Tetap adalah asset berwujud yang mempunyai masa manfaat lebih dari satu

periode akuntansi untuk digunakan dalam kegiatan pemerintah atau

dimanfaatkan oleh masyarakat umum.

Nilai Aset Tetap per 31 Desember 2020 sebesar Rp.12.438.168.671,00.

Dibandingkan dengan nilai Aset Tetap per 31 Desember 2019 sebesar

Rp.10.284.334.733,00 dari nilai tahun 2020 mengalami kenaikan karena adanya

transfer masuk beberapa asset tetap dari Sekretariat Daerah Kabupaten Pasaman

Bmat dan Badan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pasaman Barat serta

transfer masuk asset tetap dari Anggaran Belanja Tidak Terduga (BTT 2a20)

Jumlah tersebut merupakan saldo asset tetap yang dimiliki Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat per 31

Desenrber 2O2O daf,,31 Desember 2019 dengan rincian sebagai berikut :



r\arrupar.Gfr rasalll.l[ rrllr:lf rltllull llnBEartul zvzv lliln zul>

No Jenis Aset Saho Per 31 Deseder 2020 SaHo Per 31 DeserSer 2019
I tamh 385.07s.960^tr 385-075-%0-m
2 thndanMesin 4.980.230.750.0( 4.s9120s.650.1
3 3edrmdanBamrmn 12.657.901.108-00 l0-054-835-258-00
4 rhn klasidanJarimn 0.00 0.m
5 set Tetao l-airnr"a 259.517.000.00 259.8t7.m0
6 Komtuksi Dahm Penseriaan 50.320.000.00 55.300.000.00
7 Ahnmrhsi Pernarrfan -5.894.875- t 47-00 -s.061.900.135.00

Jundah 12.438.168.671.00 10.284334.733.00

Adapun rincian per Jenis Aset Tetap adalah sebagai berikut:

a. Aset Tetap Tanah 3E5.075.960,00 3E5.075.960,00

Jumlah tersebut merupakan nilai yang dimiliki atau dikuasai Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2020 dan2Alg

adalah sebesar Rp.385.075.960,00 dan Rp.385.075.960,00 dengan rincian

sebagai

Saldo awal 2020 dan 2019
Penambahan20?0 & 2019
Belanja Modal

Belanj a Pegawai kapitali sir

Belanja Barang Jasa dikapitalisir
ReHasifikasi
Koreksi tambah
Mutasi
Inventarisasi
Hibatt
Utang Belanja
Jumlah Penambahan
Pengurangan 202A dsn 20 19
Penghapusan

Belanja modal yang Tidak Dikapitalisasi
Pelelangan
Koreksi kurang
ReHasifikasi
Mutasi
Realisasi Utang Belanj a 2A20
Jumtsh Pengumngan
Seldo perSl Dcsember2020 dan 2019

berikut:

24.045.000,00 24.045.000,00

0,00

0,00

41.356.000,00 41.356.000,00
0,00 0,00

319.674.960,00 3t9.674.960,00
0,00
0,00
0,00

0
361.030.960,00 361.030.960,00

0,00
0,00
0,00

0

0,00

0,00

0,00
0,00

0
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0,00

0
0,00
0,00

0,00

0,00
0.00

55

385.075.950.00 38s-07s-950-{r0
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b.Peralatan dan Mesin 4.980.230.750,00 4.591.205.650,00

Jumlah tersebut merupakan nilai yang dimiliki atan dikuasai Badarl

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia tahun 2020 dan 2019

adalah sebesar Rp.4.980.230.750,00 dan Rp. 4.591.205.650,00 dengan rincian

sebagai berikut :

Saldo awl2020 dan2019
Penambahan2020 &2019
Behnja Modal
Behnja Pegawai kapitalisir
Behnja Barang Jasa dkapitalisir
Reklasifikasi
Koreksitambah
Mutasi
Inventarisasi
Hibah
UtangBehnia
Belanja Tllak Terduga (COVID-l9)
Jumlah Penambahan
Pe nsuransan 2A20 dan 20 I 9
Penglmpusan 270.247.500,00
Bela4ia modalyang Tilak Dftapitalisasi 2.300.000,00
Pebhngan
Koreksikuang
Rekhsifikasi
Mdasi
Realisasi Utang Belania 2020

Jumlah Pengurangan

4.305.398.025,00

550.226.t25,00
0,00
0,00

300.000,00
0,00

411.446.100,00
0,00
0,00

0
288.595.100,00

1.250.567.325,00

0,00
991.100,00

34.826.000,00
' 267.370.000,00

0,00

575.734.600,00

4.305.398.025,00

513.826.125,00
0,00
0,00
0,00
0,00

78.046.100,00
0,00
0,00

0
0

591.872.T25,00

270.247.500,00
0,00
0,00

991.100,00
34.826.000,00

0,00
0,00

306.064.600,00

Saldoper3lDesember2020dan2019 4.980.230.750,00 4.591.205.650,00

Penambahan Aset Peralatan dan mesin senilai Rp.389.025.100,00 terdiri atas:

l. Belanja modal asset peralatan dan mesin berupa betanja modal printer,

barcode, UPS berdasarkan BAST nomor 602.2/ l5l BASTB/

BKPSDIVV 2020 senilai Rp.17.400.000,00, bela4ia modal switch Hub

berdasarkan BAST Nomor 602.21 16/ BASTB/ BKPSDI\0 2020 senilai

Rp.15.000.000,00, dan belanja modal standing LED televisi

berdasarkan BAST Nomor 602.21 l3l BASTB/ BKPSDIU/ 2020 senilai

Rp.2.000.000,-

2. Mutasi Tambah Aset Peralatan dan Mesin dari Sekretariat Daerah

Kabupaten Pasaman Baratke BKPSDM senilai Rp.333.400.000 berupa

kendaraan dinas roda empat BA 18 S sebanyak I unit dan Mutasi



l"ryrrlr, l@gtgu, Wr l@q*aia dan fu,gembaryrln funfrir Dalr fraw$ t@t4dreylt fusantwt W
Tdtlr,TN

ke,ndaam dinas roda empt BA 16 S dad BKPSDM ke Dinas Sosial

Kabupaten Pasamm Barat sanyak I unit.

3. Tranfer I\,Iasuk dari Belanja modal Belanja Tidak Tqduga (BTf)

berdasarkan BAST Nomor 602.21 l1l BASTB/ BKPSDIvI/ 2020 s€nilai

Rp.174.45.000,00, BAST Nomor 602.21 26l BASTB/ BKPSDIW

2020 senilai Rp.66.350.000,00, BAST Nomor 602.21 2ll BASTB/

BKPSDIW 2020 senilai Rp.28.000.000,00, BAST Nomor 602.2t 33/

BASTB/ BKPSDIW 2020 senilai Rp.4.800.000,00, BAST Nomor

602.21 23l BASTB/ BKPSDIW 2020 senilai Rp.1.730.100,00, BAST

Nomor 602.21 35/ BASTB/ BKPSDMI 2020 senilai Rp 4.800.000,00,

BAST Nomor 602.21 281 BASTB/ BKPSDIW2020 senilai

Rp.7.490.000,00, dan BAST Nomor 602.21 36/ BASTB/ BKPSDM/

2020 senilai Rp.800.000,00.

Aset Peralatan dan Mesin Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat sebesar Rp.4.980.230.750,00 terdiri

atas:

Tabel23

Daftar Aset Peralatan dan Mesin
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, Al*AlatBesar 251.lm.(m.m
- Portable Generatine Set 49.7m.Om.m
- Stationarv Generatins Set $8.mo.ooo.00
- Pomoa 3.lmo.(m.m

2 Alat Anekutan Darat Bermotor 853.r23.0i25.m
- Kendaraan Bermotor Penumoans s49.900.0@.00
- Kendaraan Bermotor Beroda Dua 313.323.025,00

3 Alat lGntor dan Rumah TansEa 1.8:18.326.8l:ls,(x1
- Mesin Tik 11.775.000.00
- Alat Penyimpanan Perlenekaoan Kantor 315.4a5.sOO.OO

- Alat Kantor Lainnva 85.928.500,0O
- Meubilair w.771.2so.@
- Alat PengukurWaktu 300.om,oo
- Alat Pembersih 24.005.100,00
- Alat Pendinsin 269.041.400.00
- Alat Dapur 13.320.(nO.OO
- Alat Rumah Taneea lainnva 50s.587.300,00
- Alat Pemadam Kebakaran 2.500.ooo,oo

Meia Keria Peiabat 139.614.825-OO
- Kursi Keria Peiabat 78.599.250,00
- Kursi Raoat Peiabat 19.800.000.00

Kursi Tamu diruansan Peiabat 21.597.7ffi.ffi
4 Alat Studio Komunikasi dan Pemancar 494..778.14,N

- Peralatan Studio Audio 225.O35.OOO.OO

- Peralatan Studio Video dan Film 77.798.2M.m
- Alat komunikasi Teleohone 2.750.000,00
- AIat Komunikasi Sosial 4.OOO.fin.m
- Peralatan Antena SHF/Parabola 10.570.000.00
- Sumbertenasa 174.625.000.00

5 Alat laboratorium 17.5*t.(m.m
- Alat laboratorium microbioloei 2.800.mo,oo
- Alat perasa oraktek sekolah 14.883.000,00

6 [(omputer 1.4!16.319.660,m
- KomputerJaringan 104.940.000.00
- Personal Komouter 1.0O7.802.700.m
- Peralatan Mainframe 2.513.000.00
- Peralatan Mini Komouter 54.39s.900.00
- Peralatan Personal Komouter 90.710.360.OO
- Peralatan Jarinean 235-957-'lm-N

I Alat Pendukung Pencarian 28.9X!.(m,OO
- Tenda 28.800.000,00

JUMIAH 4.!180.21o.750,m
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c- Gedung den Bangunan 12.657.W1 108,00 10.054.836.258,00

Jumlah tersebut menrpakan nilai -vang dimiliki atau dikuasai Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia Kabupaten Pasaman

Barat per 3l Desember 2020 dan20l9 terinci sebagai berikut:

SaHo aml2O2O ilzn20l9
Peembahan2020 dan2019
BehqiaModal
Kapiaiisasi Behnja Pegawai
Kapialisasi Behqia Barang Jasa
Koreksitambah
Rekhsifl<asi
Mtfrasi
PererinnaanHibah
UtangBeh4ia
JumlahPemmbahan
Pe nguangan 2O2O dan 201 9
Penglrapusan

Behnja modal tllak kapfulbasi
Koreksi kurang

Rekhsiftasi
Mutasi
Realbasi Utang Behnja 2020
IlibahKe Maqfarakat
Jumlah Pengumngan
Saldo per3l l)esember202O dan2019

1,1.828.259 393,00 I 1.82E.259393,00

2.364.520.910,00 2-364.520.910,A0
12.657 .901.108,00 10.054.836.258,00

Aset Gedung dan Bangunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat sebesar Rp.12.657.901.108,00 terdiri

atas :

No Un*ian .Iumlah
I Bq{tgunanredrmekarmor )-u5 /.642-55X
2 BarleunanGudane 92.075.236
3 Banpnman Gedune TemDat Ibadah 308.751.116
4 Bangunan e€durp terfilat oerr:lilikan 2-364.s20-910,
5 Bangunan redung ternpat keria hirrna 903.681.250
6 Banetman redunstenmat keria binnva 2.456.013.238
7 MesVWisrna/BrmsabdTermat Peristirahatan 1.303.264.800
8 Barqunn Gedune mtasi/ooo I t7t.gs2.ooo

JI,]MLAH 12.6s7.90110E.OO

Aset Gedung dan Bangunan dapat dirinci sebagai berikut:

Tabel24

DaftarAset Gedung dan Bangunan

814.086.715,00
0,00
0,00
0,00

15.555.000,00
2.364-520.910,00

0,00
0,00

3.194.162.625,00

0,00
0.00

0
nnn

2-364.520.9t0,00
0,00

0

580.522-775,OO

0,00
0,00
0,00

10.575.000,00
0,00
0,00
0,00

591.097.775,W

0,00
0,00

0
0,00

2.364.520.9t0,00
0,00

0



Erryman Gedung url' Dildat
1 Pedarywnn GedrmgDftbt Tatxm20i2
2 PemsarganTurap Tahap tr
3 BehqiaModalPenrbtntrnTananGedungDkht
4 Perfia5aranBehqia Modal GedurgDkht Tahap tr
5 Behqia modalpernbuatanDaprn Gedung Dkht
6 Behqia ModalPengadaanteralipdung dftht UPT Dkbt
7 Behnja ModalPembuatan Menara Air Gedurg Dkht
8 JaringanPonpaAir
9 Instahsi Gardu Listk Induk Kapasitas Besar Bebnja Dala

terpasang

l0 Behnja Retensi 5 o/oPengadaan Instahsi Listik
l1 Beh4ia Modal Pengadaan Instahsi Listik Gedung Dkht
i2 Penpdaan TemliUPT Dftht Tahr

13 Pengadaanlarpujahn LJPT

14 Pernbangman lardscape Gedwrg Dkht Tahr

15 Pembangunan CedungDkht (Eks SPG Tahr)

16 Pembangrman GedrmgDkht (Eks SPG Tahr)

17 Pembangunan Gedung Dkht (Eks SPG Tahr Ianj*an)
1 8 Pererrcanaan Tekrris Pembangimari I^andscapeilPagar Paket

19 Perercanaan Pembangwr,an Bak Penanprmg Air UPT
20 BM Pembangunan Bak Penanpurg Air UPT Dftbrt (syo)
21 BM Pembangr"uran Bak Penarytng Air UPT Dklat (95yr)
22 PembangrmanGedungDftht (Eks SPG Tahr) (mfrasi)

23 PembangunanGedurgDkht (Eks SPG Tahr) (mrfras!

24 Pembangwun Gedung Dftht (Eks SPG Tahr) (hnjrran)
(nufrasi)

25 Perencanaan Teknis Pembangunan landscape/Pagar Paket
1(Mffas)

26 Sisa Perencaraan Pe.mbang-uran Bak Pe.nanprurg Air rJPT

27 PengadaanTerafi UPT Dkbt Talu Tahur 2017

7.96iI.1133.774,W)

3.i84.673.000,00

100.000.000,00

199.449.000,00

747.381.000,00

95.000.000,00

24.904.000,00

50.000.000,00
19.514.000,00

25.575.000"00

5.999.950,00
114.199.050,00

15.125.000,00
13.999.881,00

777.420.868
I noa 1 1', 12.1l -rrofr- r JJ- r t, /

5t8.s26.743

710.411.000
,n /En nnn+:,.+JU.UUU

4.230.000

4.992.10A

94.849.900

(1.086.133.167)

(st&.s26.743)

Qt0.4r1.000)

(4e.4s0.000)

1.866.175

8.000.000

750.000

750.000

4.600.000

74.600.000

r.086.133.167

518.s26.743

710.411.000

49.450.000

20.025.940

14.608.000

28

29

30

31

32

33

34
"'<JJ

36

37

Honor Panith Perrcrirm Hasil Pekerjaan pembangman bak
Hcnor Panith Penerirna Hasil Pekerjaan pembangunan

Behnja Pengawasan Pembangrman Sumur dan Gerbang

Pembanguran Ge$ang dan Srmrr UPT Dftht (5o/o )
Pembangrman ge&nre dkht (Eks SPG Tahr)

Pembangrnran gedune dkht (eks SPG Tatr)
Pernbangunan eBdung dkht (eks SPG Tahr) (I-anjrtran)

Pererrcanaan teknb peneargunan hrdscapel Pagar Paket
Pengadaan Pira-Accasorbs (BTT 2020)
Pekerjaanperyahndanpemsryan pba air bersilr @TT



Gcdq KantorBKD 4.690.t67334,00
1 Behqia Muial Gedrry BKD 2.659.072.000,00
2 BM Konsutan Pengawas Ge&xtg Crnset 6.985.000
3 BM Perencanaan Per*argunan Gedurg C:erset 6.950.000

berdasa*ari B€rta acara seratr tsring Nonior : 602.21

/BASTB/BKD/20 I 5 tangal 23 N.{aret 201 5

4 pqeparuBnPartbiberdasarkanBeritaacaraseratrterirm 8.900.000
Nornor : 6A2.2/ I 4.a/BASTB/BKD20 I 5 tanggal 23 lUaret
2015

5 Behqia Modalpergadaan Terahkantor BKD 29.526.000,A0
6 Behqia ModalPengadaanGedugGenset (95 y,) 83.980.000
7 Behr$aModalPengadaanGedurgGenset@etensi5Td 4.420.00A
8 Behqia Modal Penpdaan Pengadaan Panisi dan 171.389.500

penyempurnaan eksterior dan interbr kantor BKD
(Retemi95 7o)

9 Behqia Modal Penpdaan Pengadaan Partbi dan 9.020.500
penyenpurnan eksterior dan irfrerior karfror BKD
@eterci 5 7o)

10 Komultan Pengawas Partbi dan penyerrpwman eksterior 8.998.000
dan irferbr kafiorBKD

11 BMPenpdaan30%Penpdaanlardscapepagar, pagm, 221.464.200
Parkir Kerdaraan dinas roda 4

12 BM Pengadaan Ianxlscape Pagar dan Parkiran dinas roda 306.665.169
enpat Ternryn I 63,910/o i

13 BM Pengadaan Laxlscape Papr dan Par.kiran dirms roda 23I.87A.$l
enpat95 Yo

14 BM Penpdaan ladscape Pagar dan Parkiran dinas roda 40.000.000
enpat Retensi 59lo

15 BMPengadaantarfraicAT 86.500.000
16 BM Pengawas l^arxlscape Pagar dan Parkiran dinas rocia 23.995.000

erpat berdasarkan Beri&a Acara Serah Terinrra Nornor :

602.21035 IBASTPP/BKD20 1 5 tangal I 0 September
2415

17 Rekhs dariKDP ke GedtxrgdanBangmanbenrya 35.000.000
Pererrcanaan hndscape Pagar dan Pa*fuan dinas roda
en^pat

18 RekhsdariJlJke GedurgdanBanguranben4almtahsi 15.950.000
lbffi CAT berdasarkan BAST nomor :

602.2/4ZtsASTPP/BKD/201 5 tr qggal I I Septenber

19 PerryadaanSdcerKaca berdasarkanBASTnormr: 3.992.615,00
602.2/56IBASTB/BKDI20 I stargal I 2 Novenber 20 I 5

20 Penbapran frBs @a Fackul Sani SH cs lomr panitia i.800.000,00
peryadaan baraog diljasa pada BKD Kabrpafen
Pasaman Brd TA 201 5 SPJ^)74lctM/BKDl20I 5
SP2f) rrnrrn ?*7/SP/r-DrGt Vl ?n0l a {Wn ) f} fil \



t"ryanrtcrrla;ryrn Wr t@awaian dan Pengembangan Sumbr Dayafulaw,h tffi4ri.ten Paxlmar Barat
Tatun202A

20

2t

Pedayaranlms pada Fachul Sani SH cs honorpimlh
perya0am Uarq danjasa pada BKD Kabtpaten
Pas,rmn Barat TA 2015 SPJ/O74IG[M/BKDI2OI5
SP2D mrmr 387 ISY2D I gJ I 12 DO I 5 A4 I 0 D0 I 5

Pedapran tms pada KlBiril Hrrda SH honor Panith
Pererha tnsil pekerjaan ftk pergadaan barang / jasa

pada BKD Kab. PasarmnBarat

SP J / 17 2l GI-jIiliBlI(DD0 I 5 SP2D nornor

Tanah Tinrbtnun Behkang Kantor BKD (95 W
Taruh Tinbr.uran Behkang Karmor BKD (5 %o)

Beianja Modal Perryadaan l-arfrai CAT
Behqia Modal Pengadaan WaSaper
Behqia Modal Jaringan Transmbi

Perercanaan Penbangunan Partbi Kantor BKD (i-aqitfran)

BM uarg rruka 30 % Pembangman Partisi (Lanjt*an) Can

Perbarguran Gedung Parkir Motor
BM Ternyn I Pen$anguran Partlsi (hnjUan) dan Gedmg
ParkirMotor
BM Termyn tr Penbangumn Partbi (hqitfran) danGedmg
Parkir Motor
BM Retensi 5%o atas pekerjaan Pembangrnran Partisi

(hqidan)
BM Jasa Konsultan Pengawasau Pembangwnn Partbi
Parkir notor dan Bak Penanpng

Honor Panitb Perrcrirm }Iasil Fisft Pengadaan Barang Jasa

34 Honor Panitia Perreri,m Hasil Fbk Pengadaan Barang Jasa

Penambahan Daya Lbkrk 5 %
BM pembangunantenpat parkir rnotor tambahan

BM pengawasan penrbanguran tenpat parkir rnotor
tarnbahan

Pererrcanaan pembangwran tenpat parkir rnotor tarnbahan

Horpr pejabat penreriksa hasil pekerjaan parkir fiptor
tanrbahan

JIJMLAII

1.800.000,00

t.350.000,00

18.810.000,00

990.000,00

43.230.000,00

19.800.000,00

49.839.119,00

6.345.000

90.261.900

146.860.350

78.039.300

16.587.450

20.700.000

1.575.000

1.170.000

34.920.640

190.380.000

8.200.000

4.980.000

350.000

12.657.901.10E

22

23

24

25

26

27

28

3l

.EJJ

36

37

d. Jalan,Irigasi dan Jaringan 0,00 0100

Jumlah tersebut menrpakan oilai yang dimiliki atau dikuasai Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman

Barat per 31 Dese,mber 2020 dan 2019 terinci sebasai berikut:



satx} awllztfrzo.tqnzolg
Penambehan 20il0 dan 2Ol9
Be@ia Modal
Kapitalisasi Behqia Pegawai
Kapitalisasi Behqia Bararg Jasa
KoreksiAmbah
Rekhsiftasi
Mrfrasi
PenerimanHibah
UtangBehaia
Behqia Tilak Terdtga (BT D
Jumlah Penambahau
Penguangan 2O2O dan 2O19
Pergbpusan
Behnja modal tidak kapitalisasi
Koreksikurang
Rekbsifikasi
Mt{asi
Reaiisasi Utang Belaqia
HibahKe Masyarakat
JumlahPengrrrangan
Seldo per 31 Desember 2O2O

dan 2019

oroo

o,00
o,oo
o,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,oo
0,00

0
0,00
0,00
u,uu

0

OrOO

0,o0
O,OO

0,00
0,00
oon
0,00
0,o0
0,00

o-oo

o,oo
0,00

0
ooo
0,00
0,00

0

0r00 0,O0
nnn 0,O0

e. Aset Tetap Lainnya 259.517.000,00 259.317.000,00

Jumlah tersebut merupakan nilai Aset Tetap Lainn,va yang dimiliki atau

dikuasai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pasaman Barat per 3l f)esember 202A dan2019.

Aset Tetap lainnya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pasaman Barut sebesar Rp.259.517.000,00 terdiri atas :

1 BukudanPerprstakaan

2 Barangbercorakkebulayaan

3 A-set tetap Renovasi

JT]MLAII

f. Konstruksi Dalam Pengerjaan

Jumtah tersebut merupakan nilai Konstruksi Da]am Pengerjaan yang dimiliki

atau dikuasai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten pa5aman Barat per 3l Desember 2020 dar_ 2019 dengan rincian

sebagai berikut:

1.811.000

30.240.000

227.466.000

259.517.000,00

50320.000,00 55.300.000,00



tarnrart rungn Nat lGgwaian dan fungembangan Sunbr Daya Marush lhbupden Pasrimar. hnt
Tilun2A20

SaHo amI2O2O dan 2O19

K4tafisasi Behqia Pegawai
KapiaBasi Barang dan Jasa
Koreksitarribah
Rekhsifl<asi
UtangBeh4ia
Jurnlah Penambahan

Peryumngan2020 dan 2O19

Koreksikurang
Rekhsifl<asi
Jumlah Pengur:angan
Saldo per 31 Desember 2O2A
d*n 2O19

35.955.0OO,0O 35.955.0OO,OO

0,00
?9.920.000,00

0,00
o,oo

o
29.92O.OOO,00

ro.57s.ooo
4.980.OOO,OO

o,00
29.920.000,00

o,oo
o,oo

o
29.92O.OOO,m

10.575.0O0
o,oo

15.555.000,00 1O.575.OOO,OO

5O.32O.OOO,OO 55.3OO.OOO,OO

Kapitalisasi Belanja Barang dan Jasa ke Konstruksi Dalom Pengerjaan Tahun

2020 senilai Rp.50.320.000,00 dengan rincian setragai berikut:

1 Perencanaan Pembangrxran Terpat Parkir UPT 12.690.000,00

2 Perencanaan Pe.mbangrman Lapangan Butr Tangkb 4.230.000,00

J Perencanaan Pembangrman Laulscape dan Tarnan 4.230.000,00

4 Perencanaan Pembanguran Garebo 4.230.m0,00
5 Perencanaan Selasar UPT Dkht 9.990.000,00
6 Perencanaan Irmerior dan Lisrik 4.990.000.00
7 Perencanaan Pembangunan Grdaris IIPT Dkht 4.980.000.00
8 Perencanaan Gdang BKPSDM 4.980.000,00

JUMLAH 50.320.ff)0.00

g. Akumulasi Penyusutan (5.894.876.147,00) (5.061.900.135,00)

Akumulasi penyusutan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat Per 31 Desember 2020 dan20l9

sebesar Rp (5.894.876 J47,0A) dan Rp (5.061 .900.135,00) dengan

perincian sebagai berikut :



Laponn Keuangan Bdan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2020

Tabel 25

Laporan Rekapitulasi Penyusutan

Sampai dengan 3l Desember 2020

No Nama Aset NihiPerobhan
Penyusutan Per I

Januari 2020
Penyus*an Per 31

Desember 2O2O

Akuruhsi
Perryustfran Per 31

Desember 2020

NilaiBukuPer 31

Desember 2020

I fanatt 385.075.960,00 0,00 0,00 0,00 385.075.960,00

a Peralatan danMesin 4.591.205.650,00 3.944.676.975,44 334.871.649,00 4.279.548.624,4O 31 1.657.026,00

3 Gedu:g dan Bangu:an 10.054.836.258,00 1.t17.223.160,00 498.104.363,00 t.615.327.523,A0 8.439.508.735,00

4 Aset T'etap l-ainnya 259.817.000,00 0,00 0,00 259.817.000,00

5 KDP 55.300.000,00 0,00 0,00 55.300.000,00

0

JUMLAH 15.346.234.868,00 5.061.900.135,00 832.976.012,O0 5.894.876.147,00 9.451.358.721,00

65



La@rm (euatgan Nan Kepqawaian dan Pengembangan Sumber Daya *tanuila thbupaan Pasaman BaratTahun
2020

4.4.13 ASET LAINI\TYA 17.151.250,00 36,141.093J3,00

Saldo Aset Lainnya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Da,va Manusia

per 3l Desember 2020 dan 2019 adalah sebesar Rp.17.151.250,00 dan

Rp.36.141.083,33,00 dengan rincian penambahan dan pengurangan sebagai berikut:

I(oreksi
SaHo serelahkoreksi
Penarnhahat 2O2O dan 2Ol 9
Belada arcdal
I(apitalisasi B[. Barang/Jasa
Rekhsiftasi
Jumfah Penambahan
Pcngurangan 2O2O dan 2Ol9
Penghapusan
Anprtisasi
Mt*asi
tkiak mernenuhi nfui kapitalisasi
Junhh Pelgurargan
Saldo per31 I)esember2O2O &
2(JI9

124-574.00,0',09 124-574.0,00,00

1A7.422.750,0; 88.432.s16,6;

o,oo
o,oo

o,oo

o

o,oo
o,oo

O,OO

o

1O7.422.75O,OO 88..432-916,67

17.151.25O,OO 36.141.083,33

Atas nilai aset lainnya senilai Rp.36.141.083,33,00 terdiri dari :

a. Asel Tak Ber:wujud 17.151"250,00 36.141.08333

Saldo Aset Tak Berwujud Badan Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya

Manusia pe.r 31 Desember 2020 daa2019 adalah sebesar Rp.17.151.250,00 dan

Rp. 36.41.083,33,00 dengan rincian sebagai berikut:

Tabel26

Rincian Aset Tak Berwujud Badan Kepegawaian dan Pengembangan sDM

Tahun 2020 dm20l9

No. Uraian Tahm2020 Tahm2019
I Pengadaan FiturSirmee

2 Pengadaan Operating Sytem(OS) &rver
3 Pengadaan SistemAplilcasi Kenaikan Pangkat 4.033.333,33

4 8.500.000,00 15.%1.916,67

Pengadaan Tunjangan Perbaihn Penghasilan (tI,'P) 8.6s1.250,00 16.145.833,33

JI'MI.,AIT 17.151.250.00 J6.l4l.0r3Ji

b.Aset Lein-lain 0,00 O,lX)

Saldo Aset lain lain Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

lv{anusiaper 3l Dme,mber 2U2A dan20l9 adalah sebesar Rp.0,00 dan Rp.0,00.



Lapnn lGuawanNan Keguaian dan Pengembangan SumfurDayaManusia Kabupaten Pasnan furutTahun
2W0

4.4.2 KEWAJIBAI\I

4.42.1KEWAJTBAI\I JAttcKA PENDEK 11.468.936,00 14.18S.937,00

Kewajiban jangka pendek terdiri atas :

a. Utang Beban 11.468.936,00 14.188.937,00

Utang Beban per 31 Desember 2020 senilai Rp.11.468.936,00 dan 2019 senilai

Rp.14.188.937,00. Utang beban di Tahun 2019 merupakan peogakuan atas

kewajiban yang pekerjrrunya telatr selesai dilaksanakan di Tahun 2020, narnun

belum direalisasikan pembayarannya. Rincian Utang Beban Tahun Anggarun,2020

sebagai berikut :

Tahel2T

Rincian Utang Beban Tahun 2020

Unaian
Utang

Beban

tltans Beban TohlUhng
BebanBanrne dan Pecarai

Kekuraryan Gaji dan traiargan

tahn2020
1.515.972

t.515.972,U"

Penakaianlisrk BKPSDM

Desen$er2020

7.253.&t9 7.253.839,U

Pernkaimlbtft UPTDftht
Deseder2020

2.430.450 2.430.450,0(

Pemkaian Air Deser$er 2020 201.800 201.800"0c

Permkaian Tebpon Deseder
2020

66.875 66.875,0(

&trnhh 9.952.9&,M 1.515.972.00 11.468.936.00

1 utang Beban Pegawai, Barang dan Jasa Tahun Anggaraa 2020 senilai

Rp I 1.468.936,00 terdiri atas:

a utang beban pegawai kekurangan gaji dan tunjangan a.n. Andi Ritonga,

S.Kom tahun 2020 senilai Rp.|.515.972,-

b utang beban listik kantor BKPSDM pemakaian bulan Desember Tahun

Anggaran 2020 senilai Rp.7.253.839.-

c utang beban listrik UPT DIKLAT pemakaian bulan Desember Tahun

Anggaran 2020 senilai Rp.2.430.450,-

d Utang beban air kantor pemakaian bulan Desember Tahun Anggaran 2020

senilai Rp.201.80O,-

e utang beban telepon kantor pe,mataian bulan Desember Tahun Anggaran

2020 senilai Rp.66.875,-

3 utang bebm bmmg dan jasatahrm 2019 yaog dibayar di tahun 2C20 dengaa

rincim:



2020

a Uhg B€ban jasa lisuik BKPSDM pemakaian Desember 2019 senilai

Rp.11.305.392,00 yang dibayarkan melalui SPJ nomor : /I(WT/GU-

I/BKPSD}W202O, tanggal Februari 2020;

b. Utang Beban jasa listrik UPT Diklat pemakaian Desember 2019 senilai

Rp.1.306.800,00 yang dibayarkan melalui SPJ nomor : /KWT/GU-

1/BKPSD}W2020,tanggal Februmi2020;

Utang beban jasa air pemakaian tahun 2019 senilai Rp.740.000,00 yang

dibayarkan melalui SPJ nomor : /KWT/GU-I/BKPSDM12020 tanggal

Februari 2020;

Iltang Beban jasa kawat/Faksimili/intemet pemakaian Desember 2Ol9

senilai Rp.836.745,00 yang dibayarkan melalui SPJ nomor :

/KWT/GIi-l/BKPSDMl2020,tanggal Februari 2020.

e. Kewajiban untuk dikonsolidasikan

4.4.3 EKTIITAS 12.443.850.985,00 10.306.286.879,33

Ekuitas Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Da,va Manusia per 3l

Desember 2020 dan 2019 senilai Rp.12.M3.850.985,00 dan Rp.

10.306.286.879,33,00 merupakan saldo ekuitas akhir yang berasal dari Laporan

Perubahan Ekuitas 3l Desember 2020 dan 2019 sebagaimana yang telah diuraikan

pada Penjelasan Pos-pos Laporan Perubahan Ekuitas (,PE).

c.

d.



BAB V

PENJELASAN ATAS INFORMASI.INTORMASI NON KEUANGAI\I

5.1 Kedudnkan dan Struktur Organisasi

Susrman Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia b€rdasarkan Peraturan Bupati Nomor 70 tahun 20l6,terdiri atas :

l. Kepala Badan

2. Sekretaris

a- Sub Bagian Umum

b. Sub Bagian Program dan Keuangan

3. Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN

a. Sub Bidang Pengadaan dan Pensiun ASN

b. Sub Bidang Mutasi ASN

c. Sub Bidang KepangkatanASN

4. Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

a. Sub Bidang Perencanaan dan Pengembangan Karir ASN

b. Sub Bidang Disiplin dan Pembinaan ASN

c. Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan

5. Bidang Data dan kesejahteraan ASN

a. Sub Bidang Data dan Dokumentasi ASN

b. Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Penghargaan ASN

c. Sub Bidang Kesejahteraan ASN dan Korpri

6. KepalaUPT Diklat

a. KTU UPT Dklat

KEPALA BADA}I KEPEGAWAIAN DAIY PENGEMBAI\IGAI\I SUMBER

DAYAMAITTUSIA:

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

mempunyaitugas:

a. membantu kepala daerah dalam melaksanakan kewenangan di bidang

kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia, yang meliputi

perencenaan dan perumusaa kebijakan daerah serta penyusunan program di

bidang kepegawaian daerah ;



srrrrru,(et uaya rrrarru,sla serta m9mDenKan salan (lan perumDangan Kepaoa

atasan sebagai bahan untuk kebijakan;

d. penetapan pegawai dalam jabatan tertentu di lingkungan

pemerintah kabupaten Pasaman Barat berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku;

e. merumuskan peningkatan kinerja pegawai dan penegakkan disiplin;

f. melaksanakan teknis administratif dan fungsional, ketatausahaan badan

kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia serta pembinaan dan

bimbingan terhadap kelompok j abatan frrngsional;

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas.

SEKRETARIAT

Se*retariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

dipimpin oleh seorang sekretaris yang berada dibawah dan bertanggungiawab

kepada kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutrya Sekretaris mempunyai tugas membantu kepala Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam pengkoordinasian tugas-tugas

kedinasan dengan bidang-bidang serta melakukan pelayanan terhadap urusan

umurn, kepegawaian dan keuangan.

Sekretariat, terdiri atas :

a. Sub Bagran Umum;

b. Sub Bagian Program dan Keuangan;

a. Sub Baeian Umum

sub Bagian umum dipimpin oleh seorang kepala sub bagian yang berada

dibawah dan bertanggungiawab kepada sekretaris, sub bagian umum

tugas melaksanakan administasi ketatausahaan, koordinasi dan

pengendalian monitoring dan evaluasi pengukuran kinerja di lingkungan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.



b. Sub Brgien Prosran dan Keuanean

Sub Bagian Program dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris

Badag Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas melakukan

edministrasi keuangan dan pelaporan ft6trangon serta mempersiapkan baharU

@oman dan petunjuk teknis dan penyusunan Laporan kegiatan dan kinerja

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

BIDAI\IG PENGADAAIT DAI\T MUTASI ASN

Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN dipimpin oleh seorang kepala bidang yang

berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepala Badan melalui Sekretaris

Badan. Bidang Pengadaan dan Mutasi mempunyai tugas berkaitan dengan

perencanaan, pengadaan dan mutasi ASN.

a. Sub Bidang Pengadaan dan Pensiun ASN

Sub Bidang Pengadaan dan Pensiun ASN dipimpin oleh seorang kepala Sub

Bidang, berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepata Bidang

Pengadaan dan Mutasi ASN. Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Pensiun

mempunyai tugas menyiapkan bahan, pedoman dan petunjuk teknis

perencanaan, pengadaan ASN, usulan penetapan Nomor Induk Pegawai (NIP)

dan pelaksaftuul pengangkatan calon ASN daerah serta menghimpun dan

mengolah data penetapan pensiun;

b. Sub Bidang Mutasi ASN

Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan dipimpin oleh seorang kepata sub

Bidang, berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepala Bidang

Pengadaan dan Mutasi ASN. Kepala Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan

mempunyai tugas menyiapkan baharu pedoman dan petunjuk teknis di Bidang

Mutasi ASN.

c. Sub Bidang Kepangkatan ASN

Sub Bidang Kepangkatan ASN dipimpin oleh seorang kepala Sub Bidang,

berada dibawah dan bertanggungfawab kepada kepala Bidang Pengadaan dan

Mutasi ASN. Kepala Sub Bidang Kepangkxan ASN me,mprmyai tugas

menyiapkan bahaq @oman dan petuqiuk teknis penetapan kepangkatan

ASN.



BIDAI\IG PEMBINAATI DAI\I PENGEMBAI\IGAI\I KARIR ASN

Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN dipimpin oleh seorang kepala

bidang yang berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepata Badan melalui

selrretaris faden. Bidang Pembinaan dan Pengembengan Karfu ASN memprmyai

tugas yang berkaitan dengan pembinaan dan pengembangan karir ASN.

a. Sub Bidang Perencanaan dan Pengembangan Karir ASN

Sub Bidang Perencanaan dan Pengembangan Karir dipimpin oleh seorang

kepala Sub Bidang, berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepala

bidang pembinaan dan pengembangan karir ASN. Kepala Sub Bidang

Perencanaan dan Pengembangan Karir mempunyai fugas melaksanakan

bidang perenffin uur dan pengembangan karir ASN.

b. Sub Bidang Ilisiplin dan Pembinaan ASN

Sub Bidang Disiplin dan Pembinaan ASN dipimpin oleh seoftulg kepala Sub

Bidang, berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepala bidang

Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN. Kepala Sub Bidang Disiplin dan

Pembinaan ASN mempunyai tugas menyiapkan bahan, pedoman dan

petunjuk teknis terkait penyelenggaraan pembinaan dan pengendaliao

manajemen ASN serta menyiapkan bahan pembinaan dan pengendalian atas

pelaksanaan peraturan perundang-undangan di bidang kepegawaian;

c. Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan @iklat)
$u| gidang Pendidikan dan Pelatihan dipimpin oleh seorang kepata Sub

Bidang, berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepala bidang

Pembinaan dan Peagembangan Karir ASN. Kepala Sub Bidang Pendidikan

dan Pelatihan (DiklaO tugas terkait perencanaan kebutuhan

pendidikan dan pelatihan prajabataq pendidikan dan pelatihan struktural,

pendidikan dan pelatihan fungsional, pendidikan dan pelatihan teknis serta

bimbingaa teknis badan;

BIDAI\IG DATA DAN KESEIAHTERAAII ASN

Bidang Data dan Kesejahteraan ASN dipimpin oleh seorang kepata bidang yang

berada dibauah dan bertanggungiawab kepada kepala Badan melalui sekretaris

badan- Bidang Data dan Kesejahteraan ASN mempunyai tugas berkaitan dengan

data ASN, dokrmsi dm smtrs ASN, kesejahteraan ASN dan Korpri.



r. SrblIdergl)rtr d-n Dokumentasi ASN

Sub Bidag f)da don Dokrmentasi ASN dipimpin oleh seorang kepala Sub

Bidmg; berada dibaunah dan bertanggungiawab kepada kepala bidang data

dan kesejahtemaan ASN. Kepala Sub Bidang Data dan Dokumentasi ASN

mempunyai tugas menyiapkan fahan, pedoman dan petunjuk teknis terkait

data dan dokumentasi ASN.

b. Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Penghargaan ASN

Sub Bidang Penilaian dan Penghargaan ASN dipimpin oleh seorang kepala

Sub Bidang, berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepala bidang

Data dan Dokumentasi ASN. Kepala Sub Bidang Penilaian dan Penghargaan

ASN mempunyai tugas menyiapkan bahan, pedoman, petunjuk teknis

penilaian kinerja dan penghargaan ASN.

c. Sub Bidang Kesejahteraan ASN dan Korpri

Sub Bidang Kesejalrteraan ASN dan Korpri dipimpin oleh seorang kepala

Sub Bidang, berada dibawah dan bertanggungiawab kepada kepala bidang

Data dan Dokumentasi ASN. Kepala Sub Bidang Kesejahteraan ASN dan

Korpri mempunyai tugas menyiapkan baharu pedoman, petunjuk teknis

terkait pengurusan kelengkapan identitas pegawai dan Korpri.



Rinciin Anggaran 2020

Badan Kepegawaian dan Pengembang*n SDM

No AKT]NANGGANAN I}PAAWAL
DPPA

RETOCUSINGI

DPPAREFOCI'SING

tr DPPA

Tanggal 3l Desember2019 09-Apr-20 I Mei 2020 02-Nov-20

A Pendapatan t47.779.43E 147.779.431 0 0

B

BelanjaTidak

Langsung (Belarja

Pegawai)

3.864.956.218 3.864.956.zfi 3.554.322.531 3.549.867.028

C Belanja Langsung 5.982.762.000 5.552.106.00( 2.208.484.5s 2.714.734.553

1. BelanjaPegawai 741.555.00r 741,555.00t 498.484.0m 524.000.otr

2. Bela{a Barang/jasa 5.006.607.0m 4.575.951.00t r.4?s.400.553 t.954.274.553

3. BelanjaModal 234.600.000 234.600.00( 234.600.000 236.460.000

Surplus(defsit) 9.699.93&?80 9269.282.78{ s.762"&7.090 6.264.601581

Pada DPPA Refocusing I, Anggaran dikurangi senilai Rp.430.656.000,- dari DpA Awal, DppA
Refocusing tr dikurangi lagi senilai Rp.3.937.131.690,- dari DpA Awal dan DppA Aktrir
dikurangi senilai Rp.3.435.337.L99,- dari DPA Awal. Terjadinya Refocusing tersebut

disebabkan oleh kebuhrhan peaanganar untuk pandemi covid-l9.


