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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan vang Maha Esa karena atas
berkat sepala rahmat-Nva Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP] Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari Kabupaten Pasaman
Barat Tahun 2020 dapat diselesaikan. Penyusunan LAKIFP Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari merupakan implementasi dari
Feraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 pasal 18 dan pasal 23 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang menyatakan bahwa
Gubernur menyusun Laporan Kinerja Tahunan Pemerintah Daerah dan
menyampaikannva kepada Menleri Perencanaan Pembangunan Nasional,
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dan Menterd
dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir,

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan
Nagari Kabupaten Pasamsn Barat tahun 2020 dalam rangka mendukung
penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah kabupaten Pasaman Barat
Tahun 2020 Seluruh jajaran birokrasi pemerintah diharapkan untuk dapat
menjelaskan  secara transparan kepada masyarakat apa vang sedang
dilakukan secara proporsional, mempertanggungiawabkan kinetrja apa yang
telah diberikan kepada rakyat selaku stakeholder utama bangsa. Untuk
melihat dan mengukur transparansi, akuntabilitas dan kinerja seluruh
anggota kabinet serta seluruh jajaran birokrasi vang mendukung diperlukan
ukuran-ukuran kinerja yang akan digunakan untuk mengetahui capaian
kinerja dari setiap organisasi serta bagaimana masyarakat dapat mengetahui
komitmen yang dimiliki oleh penyelengsara pemerintah tersebut,

Akhir kata, kepada semua pihak vang membantn penyusunan LAKIP ini
kami ucapkan terima kasih, semoga Tuhan vang Maha Esa memberkati dan
melimpahkan rahmatNva kepada kita semua. Aamiin,

Simpang Empat, Februari 2021
Kepala Dinas-Pemberdayaan Masvarakat dan MNagari

ETRIS -8.8TP, M.B1
Pembiag e 1 (ViR )
NIF.TQ7REZIR 199912 1 001

L T e




Erintniisl Shimet :""'f?.u.i;:-.'-.-.-.ﬁu- = TR S

DAFTAR 151

KATA PENGANTAR .......cooovnnes RS e R s i e s R A beben N AR e
DAFTAR I81 ....coccemnnnnnnnss B RS SR L I LR
BAB I PENDAHULUAN .......... PP T . IR E et ek ki s AL R L N b s e e
P I D T T DR SRR
1.2 Maksud dan Tujuan ..............
Lg Drgmar HUleum. ... coomisseicisen
L4 Gambaran Crganisasi DPMN........oocceennn,
L. Sumber Dava Manusia, ......o0
1.6 Sistematika PEASATL v e rnreresnres
BABII PERENCANAAN KINERJA....ooociiiimmiirisesssermmnnssrmnsssssnnnes S
2.1 Ringkasan [Tkhtisar Perjanjian Kinerja.............. ..
2.2 Hencana Strategis (Renstra Tahun 2017-2021)........000 0.
2.3 Perencanaan Kinerja 2020, 0. ccovisviiiieneins
BAB III AKUNTABILITAS ..... s R e e T e P s
3.1 Capalan Kinerja Organisast .......... v iineines
4.2 Kealisasi Pencapaian Indikator Kinetja Utama Organisasi,.............
3.3 Penjelasan vang memadai atus Pencapaian T R
.4 Perbandingan data kinerja ......,......
LI e o 0 R | S WE T AR A rre
LAMPIRAN DOEUMEN
1. Perjanjian Kinerja [PK) Tahun 2021
2. RET 2020

-8
I1-12
i-14
1-15
II-16
(11-20
m-21
[11-25
[11-26
-7
IV-29




E 'E P {-M y o -'!';?I'-Fld._:ﬁ- e .'r.:}j'.l-l'-'.l s r.l‘_:q.; 1z

BAB I
PENDAHULUAN

15 - - i

1.1. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 Pasal 58
tentang Femerintahan Daerah, salah satu asas umum penvelenggaraan
Negara adalah asas akuntabilitas. Asas akuntabilitas adalah asas yvang
menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggaraan Negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakvat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negara
sesual  dengan  ketentuan peraturan  perundang-undangan  vang
berlaku.

Sebagai bentuk akuntabilitas kinerja dan dalam rangka
pemenuban terthadap ketentuan pada Peraturan Presiden Nomor 29
rahun 2014 pasal 18 dan pasal 23 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah vang menyatakan bahwa Gubernur
menyusun Laporan Kinerja Tahunan Pemerintah Daerah dan
menyvampaikannya kepada Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi dan Menteri dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah
tahun anggaran berakhir, maka Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat
wa]ib menyusun Laporan Kinerja Pemerintah tahun 2020.

Penyusunan Laporan Kineria Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Nagari Kabupaten Pasaman Baral tahun 2020 dalam rangka
mendukung penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2020 ini berpedoman pada

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

e LT RS e e —
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Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerntah,

1.2 MAKSUD DAN TUJUAR

Penvusunan  Laporan kinerja Dinas  Pemberdavaan
Masyarakat dan Nagan Kabupaten Pasaman Barat tahun 2020
merupakan bentuk pertanggungjawaban tahunan kepada Stakehoiders
atas pencapalan visl,, misi, tujuan dan sasaran yang diemban oleh
Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Nagari Kabupaten Pasaman
Barat. Inlormasi yang disajilkan dalam Laporan Kinerja terkait dengan
keberhasilan, kegagalan, hambatan dan solusi yang dilakukan dalam
pencapaian target kinerja dapat digunakan sebagai hahan evaluasi
akuntabilitas kinerja bagi pihak vang membutuhkan di periode
mendatang, Informasi kinerja tersebut dapat dijadikan sebagai dasar
penyempumaan dokumen perencanaan periode yvang akan datang;
penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang alkan datang;

penyempumaan berbagai kebijakan vang diperlukan

1.3 DASAR HUKUM

1. Undang-undang Desar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nemor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nmor 4286) ;

3, Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Dharmasrava, Kabupaten Solak Selatan, Kabupaten

Pasaman Barat dalam Provinsgi Sumatera Barat ( Lembaran Negara

B e R e e S e s ee a b S s
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Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 153 dan Tambahan
Lembearan Negara Republik Indonesia Nomor 4348);
Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pengelolaan dan
Fertanggungiawaban Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambshan Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Nmor 4400} ;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nmor 4438) ;
Undang-undang Nemor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
9, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nmor 4355) |
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentarg Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 4421}

Undang-undang Nomeor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Jangka
Panjang MNasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indoniesia. Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nmor 4700);

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tehun 2007 Nomor 68
Tambahan Lembaran Negara Republik [ndonesia Nomor 4438 |
Undang-undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak dan Retribusi

Daeral ;

-Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tamabahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

I R ———
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16,
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18,

19,

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
aerah (Lembaran Negara Reépublik Indonesia Tahun 2015 Nomor
=8, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah ;

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2005
tentang Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4573) ;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578) |

Peraturan Menten Pendayagunasn Aparatur Negara Nomor 9
Tahun 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan indikator kinerja
utama dilingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2014
tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tabhun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Diaerah sebagaimana telah diubah

T e
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20,

21,

22,

24,
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26,

2.

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 tahun 2011 ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014  tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinena Instansi Pemerintah,

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 03 tahun 2018  tentang Reviu
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Kerja
Penyampaian Laporan Kinerja Instansi Pemedntah,

Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Barat Nomor 4 tahun 2007
tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah |

. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Barat Nomor 21 tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah |
Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Barat Nomor 14 tahun
2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Pasaman Barat Tahun 2021 ;

. Peraturan Bupati Pasaman Barat Nomor B4 tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayvaan Masyvarakat dan Nagari ;

Peraturan Bupati Pasaman Barat Nomor 57 tahun 2019 tentang
Stander Biaya Pemerintah Daerah Kabupaten Pasaman Barat
Tahun Anggaran 2020;

Peraturan Bupati Pasaman Barat Nomor 86 tahun 2019 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Pagaman Barat Tahun 2020.
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1.4 GAMBARAN ORGANISAS] DINAS PEMBEERDAYAAN MASYARAKAT
DAN NAGARI
1.4.1 STRUKTUR ORGANISASI
Struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan
Nagart ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman
Barat Nomor 21 Tahun 2016, dengan susunan organisasi sebagai
berikut
1. Kepala Dinas,
4. Sekretanis, membawahi 2 sub bagian :
~ 3ub Bagian Umum dan Kepegawaian
» Sub Bagian Program dan Keuangan
3. Kabid Pembangunan dan Kelembagaan Masvarakat, membawahi 3
seksi
» Seksi Pembangunan dan Pemberdavaan Masvarakat
» Seksl Pengembangan Kawasan Perdesaan
# Seks kKelembapaan dan kerjasama dan Pemmerintahan Nagat
4. Kepala Bidang UEM dan TTG, membawahi 3 seksi:
» Selsi Ketahanan Pangan, Produksi dan Pemasaran
» Seksi Pemberdayaan Ekonomi Masyarakar

» Beksi Pemberdayaan Teknologi Tepat Guna

|

- kepala Bidang Pemberdayaan Adat dan Sosbud , membawahi 3
seksi -
~ Seksl Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga
= SekeiPemberdayaan Kelembagaan Adat

# Seksi Pemberdayaan Kelembagaan Sosial Kemnasyarakatan
1.4.2 Tugas Pokok dan Fungsi Instansi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari merupakan

R e e b b ]
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unsur pendukung tugas Bupat di Bidang penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang urusan Pemberdayaan
Masyarakat. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagar dipimpin
aleh seorang kepala Dinas yvang berada di bawah dan bertanggung
jawab Kepada Bupati melalui Sekretaria Daerah.

Dmmas Pemberdayaan Masyvarakat dan Nagari mempunyai
tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di  bidang
Pemberdayaan Masyarakat.

Untuk melaksanakan tugas pokok Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari menyvelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijakan teknmis di bidang Pemberdavaan
Masyarakat;

. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pemberdavaan masvarakat;

€. Pemberian dukungan atas penvelenggaraan pemerintahan daerah
di bidang urusan pemberdayaan masvarakat;

d. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pemberdayaan
Masyarakat,

8. Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Pemberdayaan
Masvarakat dan Nagari;

f.  Pengkoordinasian, integrasi dan sinkronisasi  kegiatan di
Lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari;

g Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinyva.

1.5 SUMBER DAYA MANUSIA.

Lpmun Kinerio Heie siitfeeh FAPMI ik, Pasaman Barat Tadaig 2030

Tabel 1.5.1 : Jumlah Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) /Pegawai
Tidak Tetap (PTT) / Tenaga Harian Lepas [THL) ;

=l
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! Golongan Keadaan 1 Januan Keadaan 31
(ASN/PTT/THL) | 2020 Desember 2020
(orangj | (orang)
ASN Gol IV ) T
ASN Gol 11 13 12
A3N Gaol 1I 5] 4
ASN Gal 1 - 0 i 0
| PTT s 4 4 =]
PHL 24 24
Jumiah T 51

Tabel 1.5.2 : Latar belakang pendidikan aparatur vaitu:

Pendidikan Keadaan 1 Januari Keadaan 31
2020 Desember 2020
|orang) lorang)
83 = =
. 52 7 5
T 2 24
D 11 . 5 e 5
' DI : T
1Dl = 2 - .
SLTA 16 15
SLTP e 2
BD s = 1 —
Jumlah 53 51

1.6 BISTEMATIKA PENULISAN
Sepertl tertuang dalam Peraturan Menteri Pendavagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Nomor 53 tahun 2014,

maka sistematika penulisan Laporan Kinerja [Laplkip)] SKFD adalah
sebagal berikut:

B e e e
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PENDAHULUAN

Latar Belakang, Menguraikan gambaran umum
penyusunan Kinerja Dinas Pemberdavaan Masyarakat
dan Nagari Kabupaten Pasaman DBarat tahun 2018
dalam rangka mendukung penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah kabupaten Pasaman Barat
Tahun 2020;

Maksud dan Tujuan, Memuat penjelasan tentang
maksud dan tujuan dari penvusunan Lakip.

Dasar Hukum, memuatl pemjelasan tentang undang-
undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya vang mengatur tentang
SOTK, hkewenangan OPD, serta pedoman vang
dijadiken acuan dalam penyusunan perencangan dan
penganggaran OFPD serta laporan.

Crambaran  Organmisasi, memual gambaran  struktur
organisasi [dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Nagari.

Sumber Dayae Manusic, mengambarkan tentang
kapasitas pegawai vang dimiliki untule menjalankan
Kegiatan.

Sistematika Penulisan, Menguraikan pokok bahasan
dalam penulisan Lakip, serta susunan garis besar isi
dokumen,

Lapmrun Kinerio femarinnizh CEMN Kab, Fasarmn Barat Takun 2020 o
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PERENCANAAN KINERJA

Ringkasan/lkhtisar perjanfian Kinerja, Memuat kajian
serangkaian penyusunan LAKIP dimulai dengan
menjelaskan Rencana Strategi (Renstra) vang terdir
dari Visi, Misi, dan tujuan/sasaran, kebijjakan dan
program. Dan  selanjutnya dilakukan  Sistem
pengukuran  kinenga  (SAKIP) antara realisasi
sasaran/program/kegiatan dan  rencana dengan
capaian kinerjafperformance result) takun 2020
dibanding dengan rencana kinerja (performance plan)
tahun 2018 sebagai tolak ukur keberhasilan organisasi
Rencana Strategis, Memuat isi Renstra tahun 2016-
2021 sehubunpgan dengan =asaran dan indikator-
indikator, Program dan kepiatan.

Perencanaan Kinerja tehun 2020, memuat rencana
kerja tahun 2020 vang memust anggaran , realisasi
serta pencapalan ditahun 2020,

AKUNTABILITAS

Capaian Kinerja Organisasi, memuat penelaahan untuk
pengukuran kinerja belanja dan Pendapatan Asb
Daecrah (PAD).

Realisas: pencapaian Indikator FKinerja Utama
Organisasi,, meliputi proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual  dengan
program, kehijakan, sasaran dan tujuan vang telah

ditetapkan.
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3.4

3.6

BABIV :
4.1

4.2

4.3

Penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja,
memuat faktor-faktor keberhasilan dan hambatan vang
ada dalam menjalankan kegiatan untuk mencapai
tujuan.

Perbandingan data kinerja, memuat data perbandingan
antara tahun 2019 dengan 2020 dengan menghasilkan
persentase capalan pertumbuhan apakah terjadi
kenaikan atau penurunan.

Realisast Anggaran Belanja, memuat tabel anggaran
dan realisasi pencapaian tahun 2020, serta penvebab
lercapal atau tidak tercapainya.

Realisasi Pendapatan, memuat table Target dan
realisasi pencapaian tahun 2020 terhadap Pendapatan
asli Dzerah(PAD) vang dikelola oleh SOPD, serta
penyebab tercapai atau tidak tercapainya kegiatan,
PENUTUP

Keberhasidan dan Hambatan , memuat factor-faktor
pendukung keberhasilan, dan apa-apa vang menjadi
kendala atau hambatan dalam pencapaian target
kegiatan.

Strategi Pemecahan Masalah untuk tahun mendatang,
memuat strategl apa vang akan dilakukan untuk tahun
vang akan datang.

Pernitup

Laporan .lﬂ'-i-;‘!'-"-'_nu Permerrieh DR Kal, HT::-':-.::;H Borui Teehun 205360 11
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RINGEASAN/IKHTISAR PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan LAKIP [Jinas Pemberdayaan Masvarakar dan Nagari
Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2020 ini disusun dengan berpedoman
pada Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomoer 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah dan keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor @ 239/I1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Hal ini dimaksudkan untuk mengukur kinerda vang telah
dicapai selama $atu tahun dalam melaksanakan Tugas Pokok dan
Fungsinya serta scbagal bentuk pertanggungjawaban instansi pemerintah
kepada masvarakat/public/stakehplder dan sejauh mana aspirasi
masyarakat dapat terpenuhi.

Untuk dapat melakukan penpukura kinerja, setiap Satuan
Organisasi Perangkat Daerah (SOPD) sebelumnya wajld menvusun
Fencana Strategis, dimana didalamnys tertuang. Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan vang dituangkan kedalam
Perencanaan Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari
Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2016 - 2021, dengan Visi dan Misi
mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah kabupaten Pasaman
Barat,

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi tersebut dalam tahun
2020, Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Nagari Kabupaten Pasaman
Barat telak merencanakan dan melaksanakan 18 {delapan belas) Kegiatan
dalam 7 {tajuh) Program sesuai skala prioritas melalui APBD Kabupaten
Pasaman Barat dan sumber dana lainnva pada Tahun Anggaran 2020,

Legpornn Kowermn Pememinta b PN Kuk Passmon Barot Thhue 58000 far
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untuk mendukung pencapaian 2 (dus) sasaran dalam 17 (tujuh belas)

indikator kinerja |outcome/output ) dan 1 [satu) tujuan vang telah

ditetapkan dalam rencana strategis, dengan hasil capaian indikator

kinerja sasaran dalam beberapa klarifikasi penguluran/ penilaian sepert

dalam table beriku

[ Ne |
| SLI_-tli"gi_E

PIHSATETA
sostal,
ekonami
lingkungzan
nagear

e

E Meningkainya | % Nagari
ketersedisan dengan THS
| Baracs minimal

L

"I':'urgcl,'
I:nd1|-:.':|h|;u'
Kinerin
Hamaran
{CFutpuath
findikator

0.7
= %9 Nagari
tengan TKE
il
07
Yo Nagari
dlengan TKL
it beval
0.7

2 | Menlagiatnya
Alcunzabilitas
Kinera DPFMM

- Milal SAKTP
r Cpini
erhadap
laporan
Kelangarn
DPMN
Lesresd
| Maturitas
P[P

Jumlsh |

'I.-"-‘B:]_?-E-.:iBJ.L Indiliator Kinerja Qasaran - [
ot NG S — J
Buangat Baale 19084 Erikup bl Hedang Kurong/
Laile: | 10H4 Al = 10N FrL AR B 8 d gl |0
800 100 bnclsiatos) D% = B, afd =60
iacketar| indilemton ineiikatir] ug
izt
] 4 4
|
1
4 1
L = (T e R

Berdasarkan tabel tersebut dapat diartikan bahwa dari target

rencana kinerja (performance plan) sebanyvak 17 (delapan belas) Indikator

SASATATI .

» Terlaksana dengan “ sangat baik” dalam keadaan nihil indikator

sAsAran strategis atau sebesar 0

LE] s
ol

» Terlaksana dengan “baik” sebanyak 10 (delapan) indikator sasaran

strategis atau scbesar 58 82 % :

# Terlakssna dengan “cukup baik" sebanvak 7 [tujuh) indikator sasaran

sirategis atau sebesar 29,41 9 ;

Litpormn Minert Pememintzh UMY ol Fassman Bar A Todan 20709
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atau sebesar 11,76 % ¢

sebesar [ %h;

Terlaksana dengan “sedang” sebanyak 3 (tiga) mmdikator sasaran strategis

Terlaksana dengan “kurang bails/ gagal" dalam keadsan nihil atay

Rincian atas capaian indikator kinerja sasaran vang terlaksana

dengan “baik” sebanyak 10 (sepuluh) indikator sasaran sirategis atau

sebesar 58,82 % tersebut di atas adalah sebagai berikut ;
. ' Capuian ndikator Kinerja Sasaran |

N

Basaran Strategis

Meningkatnyva ketersediaan sarana
prasarana soatal, clonomi dan
lnghkungan nagard

Meningkarmya Akuntabilitas

Kinera TIPNMN

e

[90% a/d > 100%)

Pemberdayaan masyarakal melaluf |
perakan PEK
Bagi

Pembangiinan
Keluargs Misldn

Evaluasi HPJM, RKP, APD Nagari
dan Monitoring Pelakssnaan
Pembangunan Magar

Pengustan Kelentbagaan Posyando
Prelatihan, pemberdayaan,
pembinaan, dan Foriioring
pengelolean Badan  Usahba Milik
Magar (RUMNAG|
Pelatiha,
pembinaan, s
pengelnla ox PNEM

Jamban

pemberdeyaan,
MATIEOTTE

1. Penyediaan Perneliharaan
Rutin /Berkals ‘Sarana Dan
Prasarans Perkanloran Dan
Aparatur

2. Hapat-Rapal Koordinasi Dan
Konsuliast

3 Pengadaan
Peralatan fKendaraan
Mezin

4. Peniingkatan kapasitas
sumber daya aparatur

Tk

kinerja

(performance plan)

Dengan demikian berdasarkan perbandingan antara capaian

[performance result)

tahun
tehun 2020 sebagai

20420 dengan

rencana  kinerja

tolok uwkur keberhasilan

organisasi scperti tersebut di atas, dapat disimpulkan bahwa Dinas

LoparTd Kinsna Pemerictiol DFTEY Fah. Pestinsn Sorid Tehom 914
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1.2

FPemberdayaan Masyarakat dan Nagarl Kabupaten Pasaman Barat ::la-lum
Tahun 2020 telah berhasil mencapal sasaran strategis sebesar 58,82%
([dengan klasifikasi pengukuran/ penilaian : baik).

Tidak tercapainva seluruh target indikator kinerja sasaran
sepenuhnya disebabkan beberapa hambatan vang tidak bepitu berarti
dan pada prinsipnya seluruh kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik.

Rincian hasil capaian indikator kinerja sasaran dan hambatan-
hambatan/ permasalahan-permasalaban diungkapkan di dalam bab-bab
LAKIP ini.

RENCANA STRATEGIS (REVISI RENSTRA TAHUN 2016-2021)

Penyusunan Kenstra [Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Nagari Kabupaten Pasaman Barat kurun waktu tahun 2016 - 2021
adalah untulk mewujudkan Visi Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan
Nagan yang tidak terlepas dan Mewujudkan Pasaman Barat yang
Beriman, Cerdas, Sehat, Sejahtera, serta berwawasan Lingkungan.

Tujuan disusunnyva Renstra sebagai dokumentasi  untuk
perencanaan  Daerah waktun menengah 5 tahun yang akan digunakan
sebagai dasar penyusunan program kegiatan jangka pendek setiap 1
{satu} tahun dari 2016 sampai dengan tahun 2021.

Pernyataan Visl

Visi merupakan kondisi realistis vang diharapkan akan dapat
dicapai oleh Kabupaten Pasaman Barat dengan jangka menengah Kepala
Dacrah terpilih Kabuparen Pasaman Barat untuk periode 2016-2021
sehingga visi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari Kabupaten
Fasaman Barat aebaga berikut ;

" Menjadi Penggerak Pemberdayaan Masyarakat dan Pemenntahan Nagart
uniuk Terwuwudnya Masyarakal Mandil dan Sejahtera di Kabupaten

Pasamuan Barat”,

N ——— R e e e e o e 5
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1.3

Pernyataan Misi

Untuk mewujudkan visi vang tetah _ditetap]{an perly dijabarkan
dalam bentuk misi. Misi adalah sesuatu vang harus diemban atau
dilaksanakan oleh instansi pemernntah, sebagai penjabaran wvisi yang
telah ditetapkan. Dengan pernyataan misi dibarapkan seluruh anggota
organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat mengetahut dan
mengenal keberadaan dan peran serta instansi pemerintah dalam
penyelenggaraan negara,

Mis1 Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Nagari Kabupaten
Pasaman Barat adalah:

a. Meningkatkan tata kelola dan pelayanan Pemerintahan Nagar

b. Meningkatkan kesejateraan masvarakat nagar melalui penguatan
kelembagaan maupun sumber daya masyarakat nagari

¢, Menurankan angks kemislanan melalui pemberdayaan masyarakat

d, Mewujudkan Pemberdayaan Sumber adat dan pengembangan Sosial
Budaya

PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2020

Perencanaan Kmerma merupakan target kinerja berupa output
atau outcome vang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada saty
tahun tertentu. Rencana Kinerja Tahun 2020 vang akan menjadi acuan
dalam sebuah organisasi dalam melakukan program dan kegiatan,
sehingga target vang telah ditentukan dapat tercapai baik dari
pelaksanaan ataupun angparan,

Sesuai dengan Peraturan Menten Pemberdavaan dan Aparatur
Negara Nomor 53 tahun 2014, maka Perencansan Kinerja Tahun 2020
Dhnas Aset Dan Pendapatan Daerah ditetapkan sehagai berikur:

R e S e e
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INAS FEMBEREDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGAR!]

HEETET
Strategis

PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2020
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4]

£

| fiy

| Tarael

Program

KEogiatan

(94

{3

Meningkatnya
keteraediaan
RACANLd
PrEsprang
migisl,
clomonm
lingkungan

TLHEHT

tlan

Pereentase
lcmbaga .
Eamasyeralks
tHn  NagAri
yang baik

T5%

Pordesaan

Prﬂirl.m

Keberdayaan
Maosyarakat

[fif

Anggaren
[Rp)

{7 |

Penguaian
Kelemnbagann
PEK

E7.864.000 i

Evaluasl
RILTM, EKP,
AFE Napgari
dan
Moenitoring
Pelaksanann
Pembanguna
n Nagari

176, 502000

Peningleatan
Rapositos
Lemibega
Pemberedavan
Il

M asyarakos
Magari

10.840.000 |

Persentase |
lemnhags |
Adat  nagar
| yang badk

Peningkatan
Kapasilas
Aparatur dan
Tim
Penpelola
Kepiatan —
Pelaksanaan
Getar TTG
Tingkal
Prowins
SUMANETH,
Baratl dan
Tinglkat
Nasional

54417 000

SLA4R0.000

Penguatan
Kelembagoan

Posyandu

T

Persen]gse
Dnsawismi

aktif

G

e —
Laporon Kinevis Pararcuiod: DFEN Kah, Presoreen Dxrof Tahem 2006

5

1 kemizkinan
berbasis

Penpuatan
kelembagasan
Auiat

| Fasilitasi
perinsaian

hari

81.790.500

80.012.000 |
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| pomberdayaen | lesatuan |

FPerzenlase
lembaps
ekonomi
yang
berkinerja
| bl

. Meningkatnya
[ Akuntaldlitas
Kinerja NPMN

Persenlase
Diokurnen
PeErencanean

| 0,007%

| 100

5 Lapasan
Ketnnpan

dan Tapo
Kinerja }':ruul-:'

tepat wakiu |

Program

prongembangan
lemb

elkonomi
peodesaan

EerRE
PRE/BDGREM
Sdambore
PRE/PKK KB
Kes
Ptf-[.ﬂm":‘:'l.ﬂ
m
Tasyarakat
riel sy

Pelatihon,
pemberdayss
TI L]
eminnaan,
dan
monitoring
pengelalann

Milik Nagari
[BLIMMNACH
Femingkatan
Muiu

Pelayanan
Badan
Pengelolo
Saraiy Ar
Betsih Pasca
Konstrlks
(Parmsiinas|

SN

Laparen Kinegs Fomarbetak OFMN Kab. Posgmen Sarae fahun 3019

F:';;llram
n kemizkinan
berhasis
keluarga

Pelayanan
Administrasi

| Perkantoran

Prlatihan,
pemberdayaa
11
pembinaat,
han
monitoring
pengelals ox
PN
Pembanguna

!'nJambar

Bagl
Keluppgs
Miskin
Penyediaan
pelayaran
administras:
perkantorsn

Penvediaan
pemeliharaan

ritin

Forakan PEKK |

Badan Usaha

27.000.000 |

636,240,387 |

23,789,000 |

25,92 1.000

a4.350.000

20871204

118615000
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i | . herlkala

kincria
nparatur (%)

Kualitas
Herja
aparatur (%)

Peningicatan
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2% Program

peningleatan
sEfana dan

Prasarang

WL L L

Tty
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Progrem
peningkatan
kapasitas
sumber daya
aparatnr

|

SEUEdLe ohan
Prasaranag
prrkan o
dan aparatur
Rapst-rapat
knordinas
den
konsuliasi

106,602 972

Pengadaan
peralatoan

kendaraan
den mesin

teknis
implemen lasi
peraluran
perundang-

Bimbingan

undangan g i
| L7sTaEEa

29,903,000

15.000.000 |
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BAB I
AKUNTABILITAS

Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Nagari
Kabupaten Pasaman Barat memupekan bentuk pertanpgungjawaban
kinerja selama tahun 2020 vang memuat realisasi kinerja dan Capaan
kinerja atas target-target kinerja vang diperjanjikan tahun 2020. Dalam
bab 1ni juga akan disajikan Akuntabilitas Keuangan vang memuat realisasi
anggaran tahun 2020,

Fenguluran Kinerja meliputi proses sistematis dan berkesinambungan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yvang telah ditetapkan
dalam mewujudkan Visi, Misi dan strategi instansi Pemerintah, Proses ini
dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinera guna
memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran. Pencapaian setiap indikator kinerja tersebut
dilakukan dengan metodologi perbandingan capaian kinerja | performance
resudt | dengan rencana kerja ( performance plan) tahun 2020 sebagai tolok
ukur keberhasilan organisasi, Pencapaian setiap indikator tersebut pada
tingkal pencapaian target dari kelompok indikator kinerja kegiatan dan
sasaran yvang telah dituangican dalam rencana kerja, berdasarkan sasaran
dan program dalam rencana strategis. Angka persentase capaian indikator
kinerja didapatkan dengan menghitung persenlase perbandingan realisasi
capaian dengan rencana pada tingkar kegiatan dan selanjutnva pada

tingkat sasaran.

e — : - i ]
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3.1 Pencapaian Tujuan dan Sasaran Organisasi

[ndikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif vang

menggambarkan pencapalan suatu  sasaran atau tujuan vang telah

ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan suatu vang akan dihitung

dan diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat

tngkat lanerja. Indikator kinerja menjadi patokan penilaian keberhasilan

atau kegagalan penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai visi dan

misi organisasi.

Adapun beberapa jemis indikator kinerja yang sering digunakan dalam

pelaksanaan pengukuran suatu organisasi |

1.

a

Indikator Masukan (Input) adalah menunjukkan segala sesuatu yang
diperlukan dalam rangka menghasilkan keluaran (output] misalnya

sumber daya manusia, dana. waktu, material, teknologi dan lain-lain.

. Indikator Proses adalah segala besaran vang menunjukkan upayva

vang harus diakukan dalam rangka mengolah masukan menjadi
Keluaran, indikator proses menggambarkan perkembangan atau
aktifitas yang terjadi atau dilakukan selama pelaksanaan kegiatan
berlangsung, khususnya dalam proses mengolah masukan menjadi

keluaran.

- Indikator HKeluaran (Output) adalah sesuatu wvang diharapkan

langsung dicapai dari suatu kegiatan vang dapat berupa fisik dan non
fisilc

Indikator Hasil {Outcome) adalah sesuatu wvang mencerminkan
berfungsinya keluaran pada tingkat pencapaian kinerda vyang
diharapkan terwijud.

Indikator Manfaat (Benefit) adalah sesuatu vang terkait dengan tujuan

akhir dari pelaksanaan kegiatan,

“
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6. Indikator Dampak fImpact) adalah indikator vang menggambarkan

pengaruh dan pencapaian program terhadap masyarakat secara lias,
Indikator ini diukur setelah berlalunya kegiatan atau program dalam
jangka wakiu tertentu.

Oleh karena belum terbentuknyva sistém pengukuran kinerja vang
batk dalam organisasi, maka pengukuran kinerja Dinas Pemberdayvaan
Masyarakal dan Nagari Kabupaten Pasaman Barat tahun 2020 ini baru
bisa dilaksanakan pada tingkat Indikator Keluaran [Outpudt),

Evaluasi kinerja berupa analisis pencapaian sasaran strategis
Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat tahun 2020 dilakukan dengan
membandingkan antara target dan realisasi atas sebanyvak 7 indikator
kinerja dengan 2 sasaran strategis, dan menentukan persentase hasil
pencapaiannys. Persentase hasil capaian dikelompokkan dalam 35
klasifikasi penilaian vairu:

» Pencapaian indikator kinerja sasaran 100 % predikatnva “Sangat

Baik.”

* Pencapaian indikator kinerja sasaran 90 % sampai dengan di bawah
100 % predikatnya “Baik.”

¢ Pencapaian indikator kinerja sagaran 80 % sampai dengar di bawah
90 % predikatnya “Cukup Baik,”

= Pencapaian indikator kinerja sasaran 60 % sampai dengan di bawah
&0 %o predikainya "“Sedang.”

» Pencapaian indikator kinerja sasaran 0 % sampai dengan di bawah
6l %o predikkatnya “Kurang atau Gagal.”

T — e e e e — S e e e TR N S
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PENGUEURAN KINERJA

NAMA SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAEKAT DAN NAGARI
TAHUN : 2020

Menlngkatnya ketersedian sarana prasarans
sosial, chomomi dan lingkongan Nagari

INDIEATOR BASARAN Wi
ND ET EAL i
[utput] Al : . BT CAPAIAN

BASARAN BTRATEGIA

Persenlase Nagan dengan
! 1. 1ndeks ketehanan social o124 121,59 % LENED
inimal 0,7
%n Nagan deongan Indeks

KEetaharian Ekeosi HT% 108, 7T%% 0D
minimal 0.7 |

% Nagari dengan Indeks

Retahanan Lingkungar 4 04, 7a%, 106
minimal 0,7

Meningkainys Akuntabilitas Kinerja DPMN

2. | Nilai SAKIP B B 1430
Opini terhadap laporan ) WTP CWTP . -
keuangan DEMN _ | e

- | et
| Level Maturiias SPIP | Lerwed 3 Level 3 ‘ 100

e S ——
Laparen Kinard PamsAniok DFWY Ezb, Pssomen Serdt Vehis 20T b
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ERJA

ND KEGIATAN

[Fasilllasi peringatan
1] harl kesatuan gerak
PEE/BBGREM /Jambore
PEE/PEK kH Kes
Pemberdayann
masyarskal melalod
geraloan PRE -
Pembangunan Jammban
Bagi Keluarga Miskin

Penyediaan Pelayvanan
Administrasi
Perkantoran

PENCAPALIAN
TARGET
BN ERLTA

LO0%

ANGOARAN

SE 0 1 2 Ok, Ok

THE

96"

L O

XETEG OO, C0

430,87 1,294.00

30,249,381 .00

Penvediann
Pomelibaraan
Rutin/Berksla Sarana
Lk Prasarana

| Perkantoran Dan
Aparatar

1O

118,615,000.00 |

REATLTSASI o

70.811,450,00 | 8BS0 |

23,781,950.00 | 99.97

225,532.208.00 9769

ob.583.938.00 | B9.52

116,7531,310.00 | 98.43

Eapat-Rapal Koordingsi
Cian [-s..uu'aulrﬂai
| F*Eh;,ﬁ:lm-m
Peralatan/ Kendaraan
| 1¥an Mesin
Penmgkatar Kapesitas
sunmiber deva eparatur
Pelaksanasn gelar TTO
5 Lngkut Provinsi
Sumatera Baral dan
Tinglel Nasional
10 FPenpuntam
kelembagaan PRE
Kviluasi RPIM, RKP,
APE Negari dan
i Monitoring Pelaksanaan

3

Pembangunan Nagarl

Laperan Kmerii Pemerrunh PN Kab. Sesamen ot Tehon 2000

100

[ 0%

| CH3, 602, 97200

106, 366.396_00)

Qa0 |

26 S0, 0G0, 00

100"

100

HELE

TOMIS

15 000,000,100

480, 000, 0k

57, 564,000.00

174,502 000,00

=

84,35

14.616,250.00 | 9744

28,210 000,00

|
7620, 150,00 | 8048 |

42,134.666,00 | 72.82

169,307, 188.00 | 94,32
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14

Peninpkatin Kapasitas
Lembaga Pemberdayvaan
Masyurakat Nagari
Peringlearan Kapasiles |
Aparatur dan Tim
Pengelold Harsng dan
wJesn

Penguatan
kelembagaan Posvarilu

LO0% 10840, 000. 00

1 Q0% ‘ 5‘.'-‘.-41'.?'.1](]1.1.1]{!‘ 43, 708,350,040 | 71.56

B 1, 790,500,000

B.2090,250.00

78,986 450.00

1

I

Pelatihan, |
pemberdayaan,
pernbinaan, dan
manitoring pengelolann
Hadan Usahe Milik

| Nagari [HUMNAQ|

Peninglkatan Mulu
Pelayanan Badan
Penpelola Sarana Al
HBersih Pasca Konstrokesi
[Pamsimas)

i

Eelatihan,
pemberdayaan,
pembingeat, dan
monitoring pengelola ex
FNFM

55,921.,000.00

34, 350, 000,00

27,000,000, (00

22490 730,00

27,087 43000

£0,214,650.00

Sl

B5.70

Of, 57T

UAHT

Hal

===

570

| S

m
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3.2 Realisasi Pencapaian Indikator Utama Organisasi

Pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pemberdavaan
Masyarakat MNagari Kabupaten Pasaman Baral vang tertuang dalam
program dan kegiatan pada tahun anggaran 2020 telah dilaksanakan
sesual dengan amanat pada Peraturan Bupati Pasaman Barat Nomor
21 Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Serta
Uraian Tugas Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari Kabupaten

Fasamean Barat.

Pencapaian atas tujuan dan sasaran tersebut vang terlaksana

pada anggaran 2020 antara lain:

4| Tenadinya peringkatan kapabilitas SDM aparatur dalam kegiatan
operasional kedinasan

bl Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur dalam operasional
kegiatan

c| Terciptanya pelayanan aparatur yvang maksimal bagi masyarakat

d] Meningkatnya kebercayaan masyarakat nagari dalam pembangunan

e} Berkembangnya lembaga ekonomi nagari

f] Terwujudnya pembangunan partisipatif di Nagari

3.3 Penjelasan Yang Memadai Atas Pencapaian Kinerja
Fengukuran  kinerja meliputi proses  sistematis  dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi, dan
sirategl instansi pemerintah. Proses ini dimaksudkan untul menilai
pencapaian setiap indikator kinetja guna memberikan gambaran
tentang keberhasilan dan kegagagalan pencapaian tujuan dan

e ———— e ————

dzpprei Bmeria Pereerinial DFEMOY Mah, Besaman Beorod Trhom 2000 P



w stk vt H hapaton 55w E8kird

sasaran. Pencapaian setiap indikator kinerja tersebut dilakukan
dengan metodologi perbandingkan capaian kinerja (performance resuli)
dengan rencana kinerja (performance plan} tahun 2020 sebagai tolak
ukur keberhasilan Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan Nagari.
Pencapaian seliap indikator tersebut pada tingkat pencapaian larget
dari kelompok indikator kinerja kegiatan dan sasaran vang telah
dituangkan dalam rencana kinega, berdasarkan sasaran dan
program dalam Repcana  Strategis. Angka persentase capaian
mdikator  kinerja  didapatkan  dengan menghitung persentase
perbandingan realisasi capaian dengan rencans pads tingkat kegiatan

dan selanjutnya pada tingkat sasaran.

Dinas  Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari Kabupaten
Pasaman Baral Tahun anggaran 2020 yang tertuang pada penjelasan
diatas maka dari 18 indikator dan 7 program dapat dilaksanakan.
Dalam pelaksanaan pencapaian tujuan dan sasaran pada ANgUATAN
tahun 2020 Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan Nagari Kabu paten
Pasaman Barat tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja akan lebih menjadi perhatian dalam pelaksanaan pencapaian
kinerja pada tahun 2020,

3.4 Perbandingan Data Kinerja
I Henlisasi Target | Heslisasi Target
No Indikator Kinetja Capatan Th Caipaian Th
2015 () 2020 %)
1 Jumlah TE-FKK bail | A | 100 1
a Jumlah Napari dengan pengelolaan 0 95
keuangan Nagael Minimal baik -
‘ 3 | Jumish LPMN vang Baik ' ai a5
. Jumnleh Aparatur dan Tim yang menllikd '
4 | Kapasitas Pengelolaan Kegiatan 40l a5
pembangunan Magar
i = _..Tunﬂﬁh Posvantek Nagarl vang baik A : i) | 85
Lapemar Hetsrior Pemerintsh (2000 Bl Posoman Baraf Tabian 2000 5}-"
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Jurndsh Posvandu dengan Strala Mandirl

M

| tahan

Laparon finatks Femerinnl: DFWY Kab, Pasimen Berm Pahs 500068

Jumlah Lemlmps Adar Nugari vg
7 memberdayaan, mem berdayakan, s qa
mielestarikan dan mengembangkan adat = 2
istladat
8 | Persentase i-“c:m_y:mﬁu terinbeprasi | B0 0
Fersentase peningkatan sislem
19 adminisivasi PKE Pemberdayaan PKK dan 100 L0
| Prestas PRY
Lo du_rnlﬂh Lembegs Ekonomi BUMNAG vang a5 | e
bails
1l | Jumiah BP-SPAMS yang baik a0 03
1o | fumlah Leinbags Ekonomi Ex PNPM yang o% 100
baik
Jdumlsh masyarakat kurang mampu vang
L diberi bantuan pembangunan jamban LO0 214
sehit
| Persentase tersedianya peralatan keria
L4 i 100 100
aperatur sesual kebutuhan (%)
1= | Persentase tersedianys peralatan kerjs 100 {00
Y | aparatur sesual kebunahan [%a)
Jumiah rapat-rapat koordinesi dan
komsuliasi vang diikutd A | o
} I -
17 Jurn]ﬂ._h Pm:atuh—m i I-_cmdum:m dan mesin 100 loo
| ¥ang sesuai kebutuhan
Jumilah Aparatur vang mengikuti
18 | Dimtelk,/Diklat dan Pelacdban dalam | T0H) 10361
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BAB IV
PENUTUP
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secara umum  dapat disimpulkan bahwa keseluruhan sasaran
stratepis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari Kebupaten Pasaman
Barat yvang ditetapkan dalam Penetapan/Perjanjien Kinera tahun 2020

telah mencapal hasil sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja
Pada umumnya capaian kinerja Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan
Nagan Kabupaten Pasaman Barat sudah baik, hal ini dapat dilihat dari

persentase pencapatan kmerja sudah mencapai 100%.

2, Pendanaan
Sumber perdanaan vang tersedia tahun 2020 diangparkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2020 sebesar
Rp. 1.757.294.147 Adapun realisasi tahun 2020 sebesar Rp.
1.6123.002:386 atau 91,79% dari pagu anggaran.

3. Strateg Tahun 2020

Fokus kegiatan tahun 2020, dengan adanva Alokasi Dana Desa dan
Alokasi Dana Nagari, disamping melakukan pembinaan dan pengawasan
maonitoring, evaluasi terkait aspek peningkatan aflal skuntabilitas dan
kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari Kabupaten Pasaman
Barat perlu melakulaan tindakan perbailkan berikut:
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* FPenggunaan IK yang lebih tepat, termasuk cascdading  sampai
penetapan SKP,

* Bimtek/eouching/ counselling/ pelanhan  bagi aparatur/ pegawai
DPMN untuk peningkatan manajermen dan ki nerja.

* Mendorong penyelenggaraan  pemerintahan vang demokratis
transparan  dan akuntabel melalui pengembangan  kapasitas
pemerintahan  nageri, pengelolaan keuangan  nagari, sistem
administrasi dan kelembagaan nagari

* Meningkatkan kemampuan dan pendapatan masyarakat miskin
melalui  pemberdavaan kelompok  perempuan kelompok usaha
berbasis masyarakat dan teknologi tepat guna.

*  Meningkatkan kualitas kelembagaan adat dan nagari, meningkatkan
mutu pelayanan dan jumlah kualitas sumber dayva kesehatan melalui
peningkatan pemberdayaan masyarakat adat dan komunitas budaya
serta peningkatan peran upava kesehatan berbasis masvarakat
termasuk posvandu dan pelayanan terintekrasi

Untuk mendukung kegiatan tersebut dianggarkan dalam DPPA

Dinas Pemberdayaan Masvarakat Dan Nagari Kabupaten Pasaman Barat

Tahun 2020 sebesar Rp. 1.757.294.147 diarahlkan untuk peningkatan

akuntabilitas dan kineda pada Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari,

Demikian LAPKIN Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Nagari
sebagal implementasi komitmen seluruh aparatur inas Pemberdavaan
Masyarakat dan Nagari untuk mewujudkan visi dan misi pembangunan
Kabupaten Pasaman Barat. Akhirnya kami berharap vang tertuang dalam
LAKIP ini dapat memberikan gambaran kepada segala pihak dalam

menilai atas keberhasilan Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan MNagari
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Kabupaten Pasaman Barat Tahun Anpggaran 2020 dengan predikat sangat
baik.

Simpang Empat, PFebruar 2021
kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagan

ETRIS Dﬁ, S.STP, M.Si

Pembina Tk, I IV/B }
NIP. 19784218 199012 1 001
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